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D.4 – karta oceny merytorycznej do formularza rekrutacyjnego dla osoby fizycznej zatrudnianej w PS powstałym w wyniku przekształcenia PES w PS

Karta oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego dla osób fizycznej zatrudnianej w PS powstałym w wyniku przekształcenia PES w PS

Arkusz wypełniony przez członka Komisji rekrutacyjnej 

	Numer referencyjny Formularza rekrutacyjnego 
	

	Imię i nazwisko osoby fizycznej zatrudnianej w PS powstałym 
w wyniku przekształcenia PES w PS
	



Ocena merytoryczna dokonana przez osobę posiadającą wiedzę z zakresu przedsiębiorczości. 
	Lp.
	Nazwa kryterium 
	Liczba przyznanych punktów 
	Waga 
	Ocena Formularza punkty x waga) 
	Maksymalna liczba punktów 
	Uzasadnienie 

	1
	Pomysł na zakres działalności przedsiębiorstwa społecznego 
z wykorzystaniem nisz na regionalnym/ lokalnym rynku, w tym spełnienie preferencji m.in. działanie przedsiębiorstwa społecznego 
w obszarze: zrównoważonego rozwoju, solidarności pokoleń, polityki rodzinnej, turystyki społecznej, budownictwa społecznego, lokalny potencjał kulturowy, w tym lokalne produkty kulturowe, turystyka społeczna, ekologia, selektywna zbiórka odpadów, recykling, melioracje wodne, odnawialne źródła energii, rolnictwo społeczne, usługi społeczne dla poszczególnych grup wykluczonych społecznie 
i zagrożonych wykluczeniem oraz 
w ramach kierunków określonych 
w Strategii Rozwoju Województwa Opolskiego do 2020r. tj. 
w branżach: chemicznej, budowlanej wraz z przemysłem mineralnym   
i usługami budowlanymi, maszynowej  i elektromaszynowej, paliwowo-energetycznej, rolno - spożywczej, drzewno-papierniczej, w tym przemysłu meblarskiego, metalowej i metalurgicznej, usług medycznych 
i rehabilitacyjnych, usług turystycznych, transport i logistyka, usług edukacyjnych, przemysłu lekkiego, usług finansowych, handlowej.
	
	5
	
	30
	

	2
	Szanse przetrwania zaplanowanej działalności gospodarczej.
	
	5
	
	25
	

	3
	Posiadana przez kandydata/ kandydatkę wiedza, umiejętności 
i doświadczenie zawodowe 
w kontekście prowadzonego przez przedsiębiorstwo społeczne profilu działalności gospodarczej, 
z uwzględnieniem opinii doradcy zawodowego/psychologa.
	
	4
	
	20
	

	4
	Umiejętność oszacowania wydatków inwestycyjnych
	
	3
	
	15
	

	SUMA:
	
	
	
	
	

	Czy osiągnięto 60 % punktów od pozycji 1-4?
	TAK
	

	
	NIE
	



	KRYTERIA DODATKOWE

	Lp.
	Nazwa kryterium 
	Ilość punktów
	Czy osoba uzyskała
	Liczba przyznanych punktów

	
	
	
	TAK
	NIE
	

	1
	płeć - kobieta
	2
	
	
	

	2
	Osoba niepełnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 
	1
	
	
	

	3
	osoba długotrwale bezrobotna
	1
	
	
	

	4
	osoby biorące udział w innych projektach z Działania 8.1 lub 8.2
	1
	
	
	



	Suma punktów z kryteriów podstawowych
	Suma punktów z kryteriów dodatkowych
	Łączna suma punktów

	
	
	



…………………………………………………………………………………………………
podpisy członków komisji rekrutacyjnej 


Załącznik do Karty oceny formularza rekrutacyjnego 
	Deklaracja bezstronności i poufności 
Oświadczam, że: 
- Nie pozostaję w związku małżeńskim albo stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem związany (-a) 
z tytułu przysposobienia opieki lub kurateli ze wszystkimi kandydatami.
- Przed upływem dwóch lat do daty wszczęcia procedury konkursowej nie pozostawałem (-am) 
w stosunku pracy lub zlecenia ze wszystkimi kandydatami. 
- Nie pozostaję ze wszystkimi kandydatami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do mojej bezstronności. 
· Zobowiązuję się, że będę wypełniać moje obowiązki w sposób uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie 
z posiadaną wiedzą. 
· Zobowiązuję się również nie zatrzymywać kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji. 
· Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentów ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam się, że informacje te powinny być użyte tylko dla celów niniejszej oceny i nie mogą zostać ujawnione stronom trzecim. 
Data i podpis:........................................................................................................................ 
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