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ROZDZIAL 1
OGOLNE INFORMACJE O PROJEKCIE I USLUGACH WSPARCIA OWES

§ 1. Postanowienia ogdlne
1. Projekt Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej dla Subregionu Pélnocnego (dalej:

Projekt) realizowany jest przez PROFES Spoéldzielni¢ Socjalng w partnerstwie z Powiatem
Kluczborskim/ Powiatowym Urzegdem Pracy w Kluczborku, na podstawie umowy
nr RPOP.08.03.00-16-0001/18 z dnia 13 lutego 2019r. 1 jest wspoHinansowany przez Uni¢
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, O$ Priorytetowa VIII Integracja
spoteczna, Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego 2014-2020.

2. Projekt realizowany jest na terenie wojewddztwa opolskiego obejmujac swoim zasiggiem
powiaty polozone w tzw. Subregionie Poélnocnym: Kkluczborski, oleski, brzeski,
namystowski.

3. Celem glownym projektu jest utworzenie w okresie od 01.12.2018 r. do 01.12.2021 r.
50 nowych i trwatych miejsc pracy w sektorze ekonomii spotecznej na terenie wojewodztwa
opolskiego oraz rozwoj przedsigbiorczosci spotecznej 1 rozwoj lokalny poprzez wspoétdziatanie
w ramach O$rodka Wsparcie Ekonomii Spotecznej. Cel ten przyczyni si¢ do osiagnigcia celu
szczegotowego RPO WO 2014-20 w zakresie tworzenia nowych i trwalych miejsc pracy
w sektorze ekonomii spotecznej poprzez realizacj¢ celow szczegdtowych: zwiekszenie liczby
nowopowstatych PES i1 PS, wsparcie tworzenia miejsc pracy dla osob zagrozonych ubdstwem
I wykluczeniem spotecznym w nowopowstatych i istniejacych PS, wsparcie srodowisk, ktore
zainicjuja dzialania na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej i1 partnerstw lokalnych.

4. W ramach projektu Uczestnikom/czkom (podmiotom) oferowane beda ustugi wsparcia
ekonomii spotecznej rozumiane zgodnie z Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej (KPRES) jako ustugi animacji lokalnej, ustugi rozwoju ekonomii spotecznej, ushugi
wsparcia istniejacych przedsiebiorstw spotecznych w formie:

a) szkolenia, ustugi doradcze na rzecz efektywnego funkcjonowania podmiotow ekonomii
spotecznej, w tym podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw podmiotow ekonomii
spotecznej 1 pracownikow (czlonkow) organizacji pozarzagdowych/instytucji publicznych oraz
wspieranie powstawania i stabilnosci miejsc pracy w obszarze przedsigbiorczosci spotecznej;
b) wsparcie dla o0sob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym za
posrednictwem podmiotéw ekonomii spolecznej 1 przedsigbiorstw spotecznych, w tym
udzielanie dotacji na tworzenie miejsc pracy w przedsi¢biorstwach spotecznych;

c¢) $wiadczenie na poziomie lokalnym ustug animacyjnych shuzacych rozwojowi organizacji
obywatelskich 1 partycypacji spotecznej oraz rozwoju partnerstw lokalnych;

d) wsparcie dziatan w zakresie poszukiwania i wdrazania zidentyfikowanych dlugookresowych
zrodet  finansowania  podmiotéw  ekonomii  spolecznej, inicjatyw rozwijajacych
przedsigbiorczo$¢ spoteczng oraz uzupehniajaco instytucji wspierajacych ekonomig¢ spoteczna.
5. Projekt skierowany jest do:

a) osob fizycznych zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym (w tym o0sob

ubogich pracujgcych i dtugotrwale bezrobotnych);
b) istniejace przedsigbiorstwa spoteczne, ktore zamierzaja utworzyé nowe miejsce/miejsca

pracy;
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C) istniejace podmioty ekonomii spotecznej (w tym organizacje pozarzadowe prowadzace
odptatng i1 nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztalcenia si¢
w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenie nowego/nowych miejsc pracy

6. Projekt objety jest regutami pomocy publicznej i kazdy podmiot prowadzacy dzialalno$é
o charakterze gospodarczym w rozumieniu prawa UE otrzyma zaswiadczenie o wysokosci
udzielonej pomocy de minimis w postaci ustug oferowanych przez OWES.

7. Dostep do opisanego wyzej wsparcia jest bezptatny.

8. Regulamin $§wiadczenia ustug OWES okresla zasady, warunki, tryb udzielanego wsparcie
w ramach realizowanego Os$rodka 1 projektu, zasady rekrutacji o0so6b fizycznych
1 prawnych chcacych rozwija¢ sektor ekonomii spotecznej, w tym uprawnionych do
otrzymania wsparcia finansowego na nowe miejsca pracy w przedsi¢gbiorstwach spotecznych.

§ 2. Slownik pojec
Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia, oznaczaja:
1) Instytucja Posredniczaca RPO WO (IP) — instytucja, o ktorej mowa w art. 2 pkt 9 ustawy
z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych ~w  perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. poz. 1146).
W  wojewodztwie opolskim w zakresie wybranych obszarow EFS funkcj¢ Instytucji
Posredniczacej pelni Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu.

2) Beneficjent — PROFES Spotdzielnia Socjalna bedacy partnerem  wiodacym
i realizatorem projektu.
3) Partner — podmiot w rozumieniu art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.

o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014 — 2020 (Dalej: ustawa wdrozeniowa), ktory jest wymieniony
w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu, realizujacy wspdlnie z beneficjentem
(i ewentualnie innymi partnerami) projekt na warunkach okreslonych w umowie
o dofinansowanie i1 porozumieniu albo umowie o partnerstwie 1 wnoszacy do projektu zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe (warunki uczestnictwa partnera w projekcie
okresla IZRPO WO). Zgodnie z Wytycznymi jest to podmiot upowazniony do ponoszenia
wydatkow na rowni z beneficjentem, chyba ze z treSci wytycznych wynika, Ze chodzi
o beneficjenta jako strong umowy o dofinansowanie. Partnerzy: Powiat Kluczborski/
Powiatowy Urzad Pracy w Kluczborku.

4) OWES - Osrodek Wsparcia Ekonomii Spolecznej dla Subregionu Pélnocnego
prowadzony w partnerstwie przez PROFES Spotdzielni¢ Socjalng z Powiatem Kluczborskim/
Powiatowym  Urzedem Pracy w  Kluczborku w  celu realizacji  projektu
I udzielania wsparcia uprawnionym uczestnikom projektu oraz posiadajagcy Status Osrodka
Ekonomii Spotecznej Wysokiej Jako$ci, zgodnie z Akredytacja Ministra Pracy, Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada 2018r. (nr wniosku 77 _AKSES 2018) $wiadczacy
tacznie wszystkie rodzaje ustlug wsparcia ekonomii spoteczne;j.

5) Biuro Projektu OWES - znajduje si¢ w Kluczborku ul. Zamkowa 6 i jest czynne od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 16:00, tel.: 77 414 45 11; e-mail biuro@prof-

es.pl
6) Podmioty prawne (instytucje):
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a) podmioty ekonomii spotecznej (PES),

b) przedsigbiorstwa spoteczne (PS),

C) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (JST),

d) organizacje pozarzagdowa (NGO),

e) koscielne osoby prawne.

5) IOES - Instytucja otoczenia ckonomii spotecznej, w tym instytucje pomocy
1 integracji spotecznej, jednostki administracji samorzadowej, instytucje rynku pracy, instytucje
o$wiaty, sektor biznesu i inne zainteresowane rozwojem ekonomii spolecznej w regionie
I tworzeniem trwatych miejsc pracy w PS.

7) Podmiot ekonomii spolecznej (PES):

e przedsigbiorstwo spoteczne (PS), w tym spoéldzielnia socjalna, o ktérej mowa
w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (t.j. Dz. U. z 2018 r.,
poz. 1205);

e podmiot reintegracyjny, realizujacy ushugi reintegracji spolecznej i zawodowej osob
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

I. CISIiKIS,

ii. ZAZ 1 WTZ, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych
(Dz. U.z2019r., poz. 1172, z p6zn. zm.);

e organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 688 z pozn. zm.) lub spotka non-profit, o ktoérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4
tej ustawy,
o ile udzial sektora publicznego w tej spotce wynosi nie wiecej niz 50%;

e spoldzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spodtdzielnia pracy lub spoétdzielnia
inwalidéw 1 niewidomych, dziatajace w oparciu o ustawe¢ z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. -
Prawo spotdzielcze (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1285).

8) Przedsiebiorstwo spoleczne (PS) — podmiot, ktory spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym 1 rachunkowym,
prowadzacym
1. dziatalno$¢ gospodarcza zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sadowym lub
ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iii. dziatalno$¢ oSwiatowa w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.), lub
1v. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 115),
ktorej celem jest:
I) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii 0sd6b wyrazona poziomem

zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50 %:
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— 0s0b zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, z wytaczeniem oséb
niepetnoletnich, lub

— 0s0b bezrobotnych, lub

— absolwentow CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub

— 0s6b ubogich pracujacych, lub

— 0s0b opuszczajacych miodziezowe osrodki wychowawcze 1 mtodziezowe osrodki
socjoterapii, lub

— 0s0b opuszczajacych zaktady poprawcze i1 schroniska dla nieletnich;

(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6éb o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w  rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia  1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych lub
0sob z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1878);

i) lub realizacja ustug spotecznych §wiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug opieki

nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢cmi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 409) lub ustug wychowania
przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach wychowania przedszkolnego
zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, przy jednoczesnej
realizacji integracji spotecznej i zawodowej 0sob, o ktorych mowa w ppkt 1, wyrazonej
zatrudnieniem tych osob na poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego
nie stanowig inaczej);
jest podmiotem, ktory nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomigdzy
udzialowcow, akcjonariuszy lub pracownikow, ale przeznacza go na wzmocnienie
potencjalu przedsigbiorstwa jako kapital niepodzielny oraz w okreslonej cze$ci na
reintegracj¢ zawodowa 1 spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na
rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata przedsigbiorstwo;
jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, Ze struktura zarzadzania
przedsigbiorstwami spotecznymi lub ich struktura wlasno$ciowa opiera si¢ na
wspotzarzadzaniu w przypadku spotdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach
partycypacji pracownikéw, co podmiot okresla w swoim statucie lub innym dokumencie
zatozycielskim;
wynagrodzenia wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone
limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;
zatrudnia w oparciu o umowe¢ o pracg, spotdzielcza umowe o prace lub umowe
cywilnoprawna (z wylaczeniem osob zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
ktore prowadza dzialalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy
co najmniej %4 etatu, a w przypadku umoéw cywilnoprawnych na okres nie krotszy niz 3
miesigce 1 obejmujacy nie mniej niz 120 godzin pracy tacznie przez wszystkie miesigce,
przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okre§lonych w lit. a.
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9) Spoldzielnia socjalna — forma prawna okreslona w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006r.
o spotdzielniach socjalnych stanowiagca zrzeszenie osob, w przewazajacej liczbie zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, ktore wspdlnie, w oparciu o osobista prace, prowadza
przedsigbiorstwo i realizuja cele spotecznej oraz zawodowej reintegracji-.
10) Osoba fizyczna — osoba indywidualna, ktora wyrazita zamiar przystgpienia do projektu,
w tym osoba ktora podlega wykluczeniu spotecznemu lub jest zagrozona wykluczeniem
spotecznym i1 ze wzgledu na swoja sytuacje zyciowa nie jest w stanie wlasnym staraniem
zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych. W tej grupie osob znajdujg si¢ m.in.
osoby wymienione w pkt. 12, 13 i 14, ktore znalazly si¢ w sytuacji powodujgcej ubostwo oraz
uniemozliwiajacej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spolecznym
1 rodzinnym, przez osoby indywidualne rozumie si¢ takze grupe osob indywidualnych
tworzacych grupe nieformalng. Osoba fizyczna to roéwniez osoba, ktora przystepujac do
projektu nie ma zamiaru skorzystania ze wsparcia finansowego (Typ | wsparcia), ale chce
1 moze skorzysta¢ z pozostatych form wsparcia — moze by¢ osobg bezrobotna, pracujaca.
11) Osoba bezrobotna — osoba bezrobotna w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020, tj.: osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spelnienia powyzszych przestanek,
zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do oso6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sa
zardwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci, jak
i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglgdnia studentow studiow
stacjonarnych, nawet jesli spelniaja powyzsze kryteria. Osoby kwalifikujace si¢ do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sa bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobieraja $wiadczen z tytutu urlopu), sa rowniez osobami bezrobotnymi®.
12) Osoba dlugotrwale bezrobotna - definicja pojecia ,,dlugotrwale bezrobotny” rdzni si¢
w zalezno$ci od wieku:

- milodziez (<25 lat) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy (>6

miesiecy),
- doro$li (25 lat lub wigcej) - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

Wiek uczestnikow projektu jest okre§lany na podstawie daty urodzenia i1 ustalany w dniu
rozpoczecia udzialu w projekcie.
13) Osoba uboga pracujaca — osoba wykonujgca pracg, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie
1 ktora jest uprawniona do korzystania z pomocy spolecznej na podstawie przestanki ubdstwo,
tj.  ktorej  dochody nie  przekraczajg = kryteriow  dochodowych  ustalonych
w oparciu o prog interwencji socjalnej.
14) Osoby lub rodziny zagrozone ubostwem lub wykluczeniem spolecznym:

1 Uwaga: w ramach realizowanego projektu mozliwe jest wylacznie zakladanie spotdzielni socjalnych
spetniajacych definicje przedsigbiorstwa spotecznego w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem §rodkow EFS 1 EFRR
na lata 2014-2020.

2 Taka sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwiazku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytulu urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy ja traktowac jako osobg¢ bezrobotna.
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e osoby lub rodziny korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej lub kwalifikujgce si¢ do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spelniajagce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

e o0soby, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

e 0soby przebywajace w pieczy zast«;pczej3 lub opuszczajgce piecze zastgpczg oraz rodziny
przezywajace  trudnosci w  pehlieniu  funkcji  opiekunczo-wychowawczych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

e 0soby nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
1 przestepczosci  zgodnie z ustawg z dnia 26  pazdziernika  1982r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 969);

e osoby przebywajace w mitodziezowych o$rodkach wychowawczych i milodziezowych
osrodkach socjoterapii, o ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457, z p6zn. zm.);

e osoby z niepetnosprawnosciag czyli osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia
psychicznego (t.j. Dz. U. z 2018r. poz. 1878), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub
innym dokumentem poswiadczajacym stan zdrowia;

e czlonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg
z niepelnosprawnos$cig, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzglgdu na
konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg z niepelnosprawnoscia;

e 0soby niesamodzielne;

e o0soby bezdomne lub dotknigte wykluczeniem z dostgpu do mieszkan w rozumieniu
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020;

e o0soby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

e o0soby korzystajace z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa.

15) Przedstawiciel PES lub PS — osoba bedaca pracownikiem PES lub PS, gdzie

»pracownik’ oznacza:

a) osobg $wiadczacg prace na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego,

b) osobe fizyczna, ktéra w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wykonuje

wylacznie osobiscie, powierzone jej na podstawie umowy cywilnoprawnej zadania,

C) osob¢ wspolpracujaca w rozumieniu ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r.

o systemie ubezpieczen spotecznych (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 60),

¥ W tym rowniez osoby przebywajace w pieczy zastepczej na warunkach okreslonych w art. 37 ust. 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze;j.
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d) osobe¢ wykonujaca $§wiadczenia w formie wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
37),

e) cztonka spotdzielni socjalnej,

f) wspélnika, w tym Partnera prowadzacego regularng dziatalnos¢ w przedsi¢biorstwie

1 czerpigcego z niego korzysci finansowe,

g) cztonka zarzadu PES pod warunkiem, Ze udzielane jej wsparcie bedzie dotyczyto

ekonomizacji PES i przyczyni si¢ do osiagni¢cia wskaznikow efektywnosciowych.

16) Kandydat/kandydatka - osoba fizyczna, w tym osoba zagrozona ubdstwem i/lub

wykluczeniem spolecznym oraz osoby prawne tj. podmioty o ktéorych mowa

w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych, istniejace spotdzielnie socjalne

i podmioty ekonomii spotecznej z Subregionu Poélnocnego, ktore zadeklarowaty chec

uczestnictwa w projekcie oraz ztozyly komplet wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych

w ramach wsparcia finansowego.

17) Uczestnik Projektu (UP):

a)osoba fizyczna zagrozona ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (z wytaczeniem osob
niepelnoletnich), w tym osoba uboga pracujaca i dlugotrwale bezrobotna;

b)istniejace przedsigbiorstwa spoleczne, ktore zamierzaja utworzy¢ nowe miejsce/miejsca
pracy;

C)istniejagce podmioty ekonomii spolecznej (w tym organizacje pozarzadowe prowadzace
odptatna i nieodptatng dziatalno§¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztatcenia
si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne 1 utworzenie nowego/nowych miejsc pracy

18) osoba prawna — jest to podmiot o ktorym mowa w art. 4 ust.2 pkt 2 i 3 ustawy o
spétdzielniach socjalnych.
19) Sciezka wsparcia — to zakres wsparcia w projekcie dostepny dla poszczegdlnych
uprawnionych o0sob fizycznych i 0s6b prawnych zamierzajacych stworzy¢ nowe miejsca pracy
i rozréznia formy wsparcia w zaleznos$ci od potrzeb tych osob/grup, jest komplementarny
stymulujac powstanie i rozw6j oraz wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej poprzez osoby
fizyczne lub prawne spelniajace kryterium uczestnika projektu, ktore ztozyly dokumenty
uprawniajace do wnioskowania o wsparcie finansowe (bezzwrotng dotacj¢ i/lub wsparcie
pomostowe) 1 ktorzy maja okreSlong $ciezke reintegracji spoleczno-zawodowej, ktora
obejmuje:

a) dla osob fizycznych zakladajacych nowe PS (w tym nowe PS tworzone przez osoby

prawne):

- weryfikacj¢ kwalifikowalnosci formalnej uczestnika projektu poprzez analiz¢ zlozonych

dokumentow,

- weryfikacji przez personel projektu (z udzialem osoby posiadajace; wiedzg z zakresu

przedsigbiorczos$ci spolecznej) zalozen merytorycznych, dotychczasowych kwalifikacji

1 umiejetnosci oraz analize¢ ich sytuacji zyciowej w kontekscie zatozenia dziatalnosci

gospodarczej w formie PS,

- weryfikacji gotowosci do zatozenia PS przez minimum dwa spotkania z doradcg zawodowym

/ psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy) z wykorzystaniem testoéw psychologicznych

okreslajacych predyspozycje danej osoby do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej po
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przeanalizowaniu dotychczasowe doswiadczenie zawodowego pod katem profilu zaplanowane;
do prowadzenia przez niego dziatalnosci PS,

- skompletowanie catosci dokumentéw niezbednych do oceny formalnej i merytorycznej przez
Komisje Rekrutacyjna,

- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,

- przeprowadzenie wsparcia szkoleniowo-doradczego wynikajacej z dotychczasowej analizy
uczestnika projektu oraz pomystu na dziatalno$¢ gospodarczg w formie PS poprzez wsparcie
doradcow  specjalistycznych oraz wybdr tematyki 1 form szkolenia, warsztatow
1 indywidualnych form wsparcia oraz mozliwosci ukonczenia kursow podnoszacych
kwalifikacje zawodowe i kompetencje UP,

- przy wspdlpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentéw
niezbgdnych do zlozenia wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie PS,

- ztozenie niezbednej dokumentacji do KOW,

- po pozytywnej decyzji KOW (z uplynieciem okresu odwotawczego) zawarcie Umowy
0 przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie PS (w migdzyczasie grupa zatozycieli
nowego PS sktada dokumenty rejestracyjne w KRS itp.);

b) dla oséb fizycznych przystepujacych do istniejacego PS lub zatrudnianych
w istniejacych PS:

- weryfikacj¢ kwalifikowalno$ci formalnej uczestnika projektu poprzez analize zlozonych
dokumentow,

- weryfikacji przez personel projektu (z udzialtem osoby posiadajacej wiedzg z zakresu
przedsigbiorczos$ci  spotecznej) zatozen merytorycznych, dotychczasowych kwalifikacji
1 umiejetnosci oraz analize ich sytuacji zyciowej w konteks$cie przystapienie i/lub zatrudnienia
w dziatajacym PS oraz analiza srodowiska (otoczenia spotecznego),

- weryfikacji gotowos$ci do zatrudnienia w PS przez minimum dwa spotkania z doradca
zawodowym/psychologiem z ewentualnym wykorzystaniem testow psychologicznych,

- skompletowanie catosci dokumentéw niezbednych do oceny formalnej 1 merytorycznej przez
Komisj¢ Rekrutacyjna,

- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,

- ewentualne  przeprowadzenie  wsparcia  szkoleniowo-doradczego  wynikajacej
z dotychczasowej analizy uczestnika projektu i ich potrzeb oraz koncepcji wykorzystania
srodkow finansowych na przystapienie/zatrudnienie w PS z mozliwoscig wsparcie doradcow
specjalistycznych, innego personelu projektu oraz mozliwosci ukonczenia kurséw
podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 kompetencje UP,

- przy wspolpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentoéw
niezbednych do zlozenia wnioskow przez PS o przyznanie wsparcia finansowego na
przystapienie lub zatrudnienie w PS,

- ztozenie niezbednej dokumentacji do KOW,

- po pozytywne] decyzji KOW (z uptynigciem okresu odwotawczego) beneficjent zawiera
Umow¢ o przyznanie wsparcia finansowego na przystgpienie lub zatrudnienie
w PS danych osob;

¢) podmiotow ekonomii spolecznej (w tym organizacji pozarzadowych prowadzacych
odplatng i nieodplatng dzialalnos¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztalcenia
si¢ w przedsi¢biorstwo spoleczne i osob fizycznych zatrudnianych w tych
przedsi¢biorstwach spolecznych:

- weryfikacj¢ kwalifikowalno$ci formalnej uczestnika projektu poprzez analiz¢ zlozonych
dokumentow,
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- weryfikacja z udzialem osoby posiadajacej wiedze z zakresu przedsigbiorczosci spotecznej
pomystu osoby prawnej na prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej,
w szczegdlnosci takie aspekty prowadzonej dzialalnosci jak: pomyst na przedsiebiorstwo
spoteczne, szansa przetrwania zaplanowanego przedsigwzigcia, posiadana wiedza
1 doswiadczenie w konteks$cie planowanego profilu przedsigbiorstwa spotecznego,
zapotrzebowanie na pracownika z wymogami ich kwalifikacji i kompetenciji,
- skompletowanie catosci dokumentéw niezbednych do oceny formalnej i merytoryczne;j
wniosku przez Komisj¢ Rekrutacyjna,
- decyzja Komisji Rekrutacyjnej z okresem odwotawczym o dalszej formie wsparcia,
- ewentualne przeprowadzenie wsparcia szkoleniowo-doradczego dla planowanych do
zatrudnienia UP-os6b fizycznych wynikajacej z analizy i ich potrzeb oraz koncepcji
wykorzystania §rodké6w  finansowych na zatrudnienie w nowo utworzonym PS
z mozliwoscig wsparcie doradcow specjalistycznych, innego personelu projektu oraz
mozliwosci ukonczenia kurséw podnoszacych kwalifikacje zawodowe 1 kompetencje
planowanych do zatrudnienia w PS konkretnych osob,
- przy wspolpracy z personelem projektu opracowanie merytoryczne i formalne dokumentéw
niezbednych do zlozenia wnioskéw zatozycielskich przez osoby prawne zakladajacych nowe
PS,
- ztozenie niezb¢dnej dokumentacji do KOW,
- po pozytywnej decyzji KOW (z uptynigciem okresu odwolawczego) i zatwierdzeniu listy
rankingowej przez IP na zawarcie Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie
nowego PS (w miedzyczasie podmioty prawne sktadaja niezbedne dokumenty do KRS itp.).
20) Komisja Rekrutacyjne (KR) — Komisja powolana przez Beneficjenta ztozona
z personelu projektu wykazujacych si¢ wiedza i doswiadczeniem z zakresu wspierania PES
1 w celu wylonienia w przejrzysty i obiektywny sposob uczestnikow projektu sposrod
kandydatow (0sob fizycznych i podmiotéw prawnych) zgltaszajacych zamiar tworzenia nowych
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych. Biorac pod uwage specyfike grup docelowych
uprawnionych do uzyskania wsparcia dotacyjnego proces rekrutacji bedzie zrdéznicowany
w stosunku do:
1. 0s6b fizycznych zakladajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne,
2.0s6b fizycznych przystgpujacych do istniejacego przedsiebiorstwa spotecznego oraz
zatrudnianych w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych,
3.podmiotow ekonomii spotecznej (w tym organizacji pozarzadowych prowadzacych
odptatng 1 nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztatcenia
si¢ w przedsigbiorstwo spoleczne 1 os6b fizycznych zatrudnianych w  tych
przedsiebiorstwach spotecznych.
Sktad Komisji Rekrutacyjnej ustala beneficjent i musi si¢ ona sktada¢ z co najmniej 5 osob,
aw jej sktad moze wejs¢ rowniez przedstawiciel IP w roli obserwatora.
21) Dotacja inwestycyjna — bezzwrotne wsparcie finansowe przyznawana dla uprawnionego/j
uczestnika/czki projektu w formie jednorazowej dotacji w wysokosci do 24 000,00 PLN brutto
na osob¢ w celu utworzenia nowego przedsigbiorstwa spotecznego lub stworzenia miejsca
pracy w istniejgcym przedsigbiorstwie spolecznym (w tym z przeksztalcenia podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne).
Maksymalna kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi nie
wigcej niz szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia W rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Maksymalna kwota wsparcia finansowego dla jednego przedsigbiorstwa spotecznego stanowi
nie wigcej niz szes¢dziesigciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia W rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Wsparcie finansowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych przez
uczestnika towarow lub uslug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto dotacji
bedzie taka sama (rozliczenie dotacji powinno za$ nastgpi¢ do catkowitej wysokosci wydatku).
Jezeli natomiast od zakupionych towarow lub ustug zostal naliczony podatek VAT, rozliczenie
moze nastgpi¢ tylko do kwoty netto, z uwzglednieniem réznych stawek podatku VAT

22) Wsparcie pomostowe — stanowi kontynuacje pomocy udzielanej uczestnikom projektu,
ktoérzy zalozyli przedsigbiorstwo spoteczne Ilub utworzyli miejsce/miejsca pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym (wysoko$¢ udzielanego wsparcia pomostowego bedzie
wynika¢ z potrzeb danego przedsigbiorstwa spotecznego odpowiednio uzasadnionych we
wniosku 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego) i jest udzielanie PS
w formie:

a. wsparcie szkoleniowo - doradcze w zakresie:
- podnoszenia wiedzy i rozwijania umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsi¢biorstwa spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,
b. wsparcie finansowe obejmujace:

-podstawowe wsparcie pomostowe obligatoryjnie udzielane za okres pierwszych 6-miesigcy
od dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy, wyptacane po podpisaniu umowy na
otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego w comiesi¢cznej kwocie do 800,00 PLN
brutto na osobe,
-przedluzone wsparcie pomostowe w uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwosé¢
przedtuzenia wsparcia pomostowego, udzielane jest ono przez okres do 6 miesigcy od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dluzej jednak niz do 12
miesiecy od dnia utworzenia nowego/nowych miejsc pracy w comiesi¢cznej kwocie nie
wyzsze] niz 800,00 PLN brutto na uprawniong osob¢ fizyczng. Przedluzone wsparcie
pomostowe powinno by¢ stopniowo zmniejszane i1 jedynie w uzasadnionych przypadkach
moze pozosta¢ na poziomie podstawowego wsparcia pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe i przedluzone wsparcie pomostowe bedzie udzielane
w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych przez uczestnika towaréw lub ustug nie jest
naliczany podatek VAT, kwota brutto i netto wsparcia pomostowego bedzie taka sama
(rozliczenie wsparcia pomostowego powinno zas$ nastgpi¢ do catkowitej wysokosci wydatku).
Jezeli natomiast od zakupionych towarow lub ustug zostal naliczony podatek VAT, rozliczenie
moze nastgpi¢ tylko do kwoty netto, z uwzglednieniem r6znych stawek podatku VAT.

Wyzej wymienione wsparcie finansowe udzielane przedsiebiorstwu spolecznemu stanowi
wielokrotno$¢ liczby nowo utworzonych miejsc pracy, co oznacza ze przyznawane jest na
kazdego zatozyciela, osobg zatrudniong w nowym przedsigbiorstwie spotecznym, o ile osoby
te kwalifikujg si¢ do uzyskania wsparcia zgodnie z warunkami dotyczacymi oséb fizycznych
wskazanymi w § 2 pkt 12, 13 i 14. W przypadku, gdy w trakcie udzielania wsparcia
pomostowego nastgpi zmniejszenie wskazanej liczby os6b w umowie o otrzymanie
podstawowego wsparcia pomostowego, beneficjent dopuszcza mozliwos$¢ zatrudnienia w to
miejsce innej uprawnionej do otrzymania wsparcia pomostowego osoby.
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23) Dzien/dni - ilekro¢ w dokumencie mowa jest o dniach, rozumie si¢ przez to dni robocze,
jesli nie wskazano inaczej. Dniami roboczymi w rozumieniu niniejszego dokumentu nie sg dni
ustawowo wolne od pracy okreslone w ustawie z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od
pracy (Dz. U. 2015, poz. 90), ani soboty.

24) Dzien skutecznego doreczenia informacji (beneficjentowi przez Uczestnika/czki
Projektu lub odwrotnie) - za dzien skutecznego dorgczenia uznaje si¢:

a. w przypadku dorgczenia osobistego - datg potwierdzenia pisemnego pracownika Zespotu
Projektu/Uczestnika/czki;

b. w przypadku przesyltki za posrednictwem Poczty Polskiej — dat¢ wplywu;

c. w przypadku poczty elektronicznej - dat¢ potwierdzenia odbioru wiadomosci elektronicznej
(e-mail);

d. w przypadku firm kurierskich - date wskazang na zwrotnym potwierdzeniu odbioru;

e. przez petnomocnika - w przypadku ustanowienia petnomocnika do sktadania dokumentow -
date odbioru osobistego potwierdzonga podpisem petnomocnika oraz pracownika Zespolu
Projektu/Uczestnika/czki Projektu (pelnomocnik powinien ztozy¢ dodatkowo dokument
poswiadczajacy powotanie pelnomocnika przez osobg uprawniong).

25) Zasady - to aktualnic obowigzujace ,,ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA
TWORZENIE NOWYCH  MIEJSC PRACY W  PRZEDSIEBIORSTWACH
SPOLECZNYCH” w ramach dziatania 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO
WO 2014-2020 (dokument przyjety przez Zarzad Wojewodztwa Opolskiego w kwietniu 2019,
w ktorych znajduja si¢ definicje, zasady i1 procedury zwigzane z udzieleniem wsparcia dla
powstania nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych.

26) Typy projektu — zgodnie z dokumentacjg konkursowa w ramach realizacji projektu
okresla si¢ 6 Typow:

Typ | — wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w PES poprzez zastosowanie m.in.
nastepujacych instrumentow*:

a) wsparcie szkoleniowe i doradztwo stuzace:

I. podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiej¢tnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spolecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.>,

ii. dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym,

b) bezzwrotne wsparcie finansowe na:

1. utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsigbiorstwa spotecznego,
w tym spoldzielni socjalnej,

ii. utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych,
w tym przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalne;,

iii. przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne pod
warunkiem utworzenia nowego/nowych miejsc pracy,

¢) wsparcie pomostowe dla przedsicbiorstwa spolecznego® obejmujace wsparcie finansowe
oraz/lub dziatania, o ktorych mowa w lit. a) ppkt. 1, $wiadczonymi w formie
zindywidualizowanych ustug.

Typ Il — Wsparcie ekonomizacji istniejgcych organizacji pozarzadowych prowadzacych
nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

* Wsparcie finansowe moze by¢ udzielane wytacznie przedsigbiorstwom spotecznym
> Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsigbiorstwa spotecznego
® Wsparcie obowigzkowe dla kazdego przedsiebiorstwa spotecznego
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a) uruchomienie dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego Iub gospodarczej Iub
przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego) lub

b) przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia nowego/nowych
miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego, o ktorym mowa w pkt 1 b) i c)).
Typ Il — Wsparcie ekonomizacji istniejacych organizacji pozarzagdowych prowadzacych
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez:

a) uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej lub przeksztatcenie organizacji w przedsigbiorstwo
spoleczne ale bez tworzenia miejsc pracy (bez mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego)
lub

b) przeksztalcenie organizacji w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenia nowego/nowych
miejsc pracy (z mozliwoscig uzyskania wsparcia finansowego, o ktorym mowa w pkt 1 b) i ¢)).
Typ IV — Swiadczenie ustug wsparcia ekonomii spolecznej i przedsiebiorstw spotecznych
zgodnie z KPRES (Dziatanie II1.3. Ustugi wsparcia ekonomii spotecznej
1 przedsigbiorstw spotecznych), w tym w zakresie:

a) uslug animacji lokalnej i ushug rozwoju ekonomii spotecznej, uwzglgdniajacych m.in.
tworzenie podmiotow ekonomii spotecznej prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub
odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz utrzymanie miejsc pracy w istniejacych
podmiotach ekonomii spotecznej (bez mozliwosci przyznawania im dotacji oraz wsparcia
pomostowego w formie finansowej),

b) ustug rozwoju ekonomii spotecznej,

C) ustug wsparcia istniejgcych przedsigbiorstw spotecznych.

Typ V — Wsparcie, w tym w szczegdlnosci reintegracja zawodowa, dla osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spolecznym za posrednictwem przedsigbiorstw spotecznych
1 podmiotow sfery gospodarczej utworzonych w zwiazku z realizacja celu spotecznego, badz
dla ktorych lezacy we wspdlnym interesie cel spoleczny jest racja bytu dzialalnosci
komercyjnej.

Typ VI — Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw przedsigbiorstw
spotecznych.

27) Strona internetowa projektu prowadzona przez beneficjenta — www.prof-es.pl

28) Postanowienia koncowe

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow/tek oraz
Uczestnikoéw/czek Projektu nalezy do beneficjenta realizatora projektu.

2. Beneficjent nie odpowiada za jakiekolwiek szkody, a w szczegdlnosci za zobowigzania
poczynione przez Kandydatow/tek i Uczestnikdw/czki Projektu wobec osob trzecich.

3. Korzystanie ze wsparcia OWES (w tym zlozenie kompletnych dokumentéw rekrutacyjnych)
jest jednoznaczne ze zrozumieniem i akceptacja niniejszego Regulaminu. Uczestnicy projektu
potwierdzajg pisemnie zapoznanie si¢ z niniejszym Regulaminem podpisujac je w Formularzu
Rekrutacji.

4. Jezeli w wyniku weryfikacji dokumentow zostanie stwierdzone, ze Kandydat/ka,
Uczestnik/czka projektu zlozyl/a podrobione lub stwierdzajace nieprawde dokumenty, albo
ztozyl/a nieprawdziwe lub niepelne o$wiadczenie, bedzie negatywne rozstrzygnigcie ich
wnioskéw rekrutacyjnych oraz mozliwos$¢ podciagnigcia do odpowiedzialno$ci prawne;.

5. Uczestnik projektu zobowigzuje si¢ do wypetnienia i podpisania niezbednej dokumentacji
projektowej, w tym w szczegolnosci do podpisywania list obecnosci na szkoleniu, doradztwie,
list potwierdzajacych otrzymanie materialow szkoleniowych oraz korzystania z cateringu.
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6. Uczestnik projektu wyraza zgod¢e na bezptatne rozpowszechnianie i wykorzystanie
wizerunku przez PROFES Spoétdzielni¢ Socjalng, Powiat Kluczborski/ Powiatowy Urzad Pracy
w Kluczborku do celow zwigzanych z upowszechnianiem projektu, jego monitoringu
I ewaluacji.

7. W zakresie spraw nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowigzujg przepisy prawa,
dokumenty programowe oraz wytyczne w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zapiséw RPO WO na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzig¢ w obszarze wlaczenia spolecznego 1 zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020, Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkow w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020 oraz
Regulaminu konkursu dotyczacego projektow ztozonych w ramach: Osi VIII Integracja
spoteczna Dziatanie 8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej
w ramach RPO WO 2014-2020

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla Subregionu Potnocnego
Biuro Projektu: 46-200 Kluczbork, ul. Zamkowa 6 / Kontakt: biuro@prof-es.pl, www.prof-es.pl, tel. 77 414 45 11

@ LIDER PARTNER
O\></ Profes Spn.s. gﬁsﬁﬁéﬁi PUP Kluczbork “

— URZAD PRACY

)SRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE.

15



Fundusze Unia Europejska
uropejskie .
; Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny —

ROZDZIAL 11
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU
ZAMIERZAJACYCH SKORZYSTAC ZE WSPARCIA FINANSOWEGO
NA TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY W PES/PS

§ 4. Postanowienia ogoélne.
1. O przyznanie wsparcia finansowego moga ubiegaé si¢ nastepujace osoby i1 podmioty

(przedsigbiorstwa spoteczne) uczestniczace w projekcie7:
a. osoby fizyczne, ktore w ramach projektu zarejestruja przedsiebiorstwo spoteczne (Srodki
przystuguja w zwiazku z zatozeniem nowego przedsiebiorstwa spotecznego), przy czym
uczestnik projektu rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu ostatecznej
informacji o przyznaniu wsparcia finansowego;
b. osoby fizyczne, ktore ztozyly deklaracj¢ przystapienia do istniejacego przedsigbiorstwa
spotecznego/zatrudnienia w istniejgcym przedsiebiorstwie spolecznym w ramach projektu
(Srodki przystuguja w zwigzku z przystapieniem do istniejacego przedsiebiorstwa spolecznego
i/lub zatrudnienia w istniejagcym przedsigbiorstwie spotecznym), przy czym S$rodki sa
przekazywane na konto przedsigbiorstwa spotecznego dopiero po przyjeciu tej osoby w poczet
cztonkéw przedsigbiorstwa spotecznego i/lub po zatrudnieniu tej osoby w przedsigbiorstwie
spotecznym;
c. podmioty ekonomii spolecznej (w tym organizacje pozarzadowe prowadzace odplatng
i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztalcenia si¢
w przedsiebiorstwo spoteczne i 0soby fizyczne zatrudniane w tych przedsigbiorstwach
spotecznych
2. Wsparcie na tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej,
beneficjent bedzie wspomagal poprzez zastosowanie nastepujacych instrumentow:
a. wsparcie szkoleniowe 1 doradztwo stuzace:

i.podnoszeniu wiedzy i rozwijaniu umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
1 rozwijania przedsigbiorstwa spolecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo,
mentoring, coaching, tutoring, wizyty studyjne itp.,

ii.dostarczaniu i rozwijaniu kompetencji oraz kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy
w przedsigbiorstwie spotecznym,
b. bezzwrotne wsparcie finansowe na:

i.utworzenie nowych miejsc pracy poprzez zatozenie nowego przedsigbiorstwa spolecznego,
w tym spoldzielni socjalnej,

ii.utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych,
w tym przystgpienie do spotdzielni socjalnej oraz zatrudnienie w spotdzielni socjalne;,

" Wskazana lista uczestnikow nie wyklucza mozliwosci aplikowania o wsparcie finansowe przez podmioty, 0
ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 1 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych (organizacje pozarzagdowe w rozumieniu
przepiséw o dziatalnoséci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, kos$cielne
osoby prawne), pod warunkiem utworzenia przez nie przedsigbiorstwa spotecznego i nowego miejsca/ nowych
miejsc pracy. W takim przypadku uczestnikami projektu sa osoby fizyczne zatrudniane w przedsigbiorstwie
spotecznym.
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lii. utworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spolecznej (w tym organizacji

pozarzadowych prowadzacych odptatng i nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego) pod
warunkiem przeksztatcenia si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne

C. wsparcie pomostowe dla przedsi¢biorstwa spotecznego (spotdzielni socjalnej) obejmujace
wsparcie finansowe potaczone =z dzialaniami, o ktorych mowa w lit. a) ppkt.
1 oraz ii, §wiadczonymi w formie zindywidualizowanych ustug.

3. Zasady rekrutacji oséb fizycznych i prawnych zainteresowanych otrzymaniem wsparcia
finansowego na zatozenie PS i/lub zatrudnienie w PS, w tym przeksztatcenie PES w PS:

a) na stronie internetowej www.prof-es.pl co najmniej 10 dni przed rozpoczeciem rekrutacji,
beneficjent zamie$ci informacj¢ o terminie  rekrutacji, ztozeniach  realizacji
I zasadach rekrutacji do projektu, w tym Regulamin wraz z zalacznikami i formularzami
rekrutacyjnymi;

b) Rekrutacja do Projektu oséb fizycznych i prawnych zamierzajacych skorzysta¢ ze wsparcia
finansowego bedzie odbywala si¢ na terenie powiatow, wymienionych w § 1 ust. 2 i zostanie
poprzedzona akcja informacyjno-promocyjng (ogloszenia na stronach internetowych
beneficjenta, partnera, wybranych IOES). Na stronie internetowej projektu beda dostepne
dokumenty rekrutacyjne z mozliwoscia ich pobrania oraz informacja o tym bedzie
kolportowana droga elektroniczng do instytucji na terenie Subregionu Potnocnego; jednostek
samorzadu terytorialnego, OPS, PUP, PCPR, przedsigbiorstw spotecznych, podmiotow
ekonomii spolecznej, organizacji pozarzadowych, koscielnych oséb prawnych oraz podmiotow
wspolpracujacych z beneficjentem w ramach zawartych partnerstw lokalnych, porozumien
z IOES, Lokalnymi Grupami Dziatania.

4. Beneficjent zapewni otwarty, bezstronny i przejrzysty (wybor uczestnikow projektu odbywa
sie¢ w oparciu o Formularze rekrutacyjne uczestnikéw) nabor kandydatow
na uczestnikow projektu wsrdd trzech grup:

a) osob fizycznych zakladajacych nowe przedsigbiorstwo spoteczne (A — Formularz
rekrutacyjny osoby fizycznej zamierzajacej zatozyé nowe PS)?,

b) osob fizycznych przystgpujacych do istniejacego przedsigbiorstwa spotecznego oraz
zatrudnianych w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych (B — Formularz rekrutacyjny
osoby fizycznej zatrudnianej w istniejagcym PS),

¢) osob fizycznych zatrudnianych w przedsiebiorstwie spolecznym powstatym w wyniku
przeksztatcenia podmiotéw ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne (C — Formularz
rekrutacyjny osoby fizycznej zatrudnianej w PS powstaltym w wyniku przeksztatcenia PES
w PS).

5. Regulamin rekrutacji dotyczy procedury naboru i oceny kwalifikowalnosci Uczestnikow
Projektu w ramach $ciezki wsparcia obejmujace;j:

a) W przypadku oso6b fizycznych zakladajacych nowe przedsiebiorstwo spoleczne:

- zweryfikowane zostanie, czy dana osoba jest osobg gotowa do prowadzenia - wraz
z innymi osobami - dziatalno$ci gospodarczej. Powyzsze zostanie dokonane poprzez
przeanalizowanie sytuacji zyciowej danej osoby, jej wczesniejszej $ciezki aktywizacji oraz
dokonania oceny ,,gotowosci” do aktywizacji zawodowej, w tym rozpoczgcia prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;.

® Formularz dotyczy réwniez podmiotéw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach
socjalnych (organizacje pozarzadowe w rozumieniu przepisow o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, jednostki samorzadu terytorialnego, koscielne osoby prawne), pod warunkiem utworzenia przez nie
przedsigbiorstwa spotecznego i nowego miejsca/ nowych miejsc pracy. W takim przypadku uczestnikami projektu
s osoby fizyczne zatrudniane w przedsigbiorstwie spotecznym.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla Subregionu Potnocnego
Biuro Projektu: 46-200 Kluczbork, ul. Zamkowa 6 / Kontakt: biuro@prof-es.pl, www.prof-es.pl, tel. 77 414 45 11

@ LIDER PARTNER
O\></ Profes Spn.s. gﬁ%ﬁﬁﬁi PUP Kluczbork “

— URZAD PRACY

RODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNE.

17


http://www.prof-es.pl/

Fundusze Unia Europejska
uropejskie .
; Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny —

- weryfikacja zostanie dokonana za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg
zawodowym/psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy) z wykorzystaniem testow
psychologicznych m.in. okreslajacych predyspozycje danej osoby do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Nalezy ponadto przeanalizowa¢ dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
uczestnika pod katem profilu zaplanowanej do prowadzonej przez niego dziatalnosci.

b) W przypadku osob fizycznych zatrudnianych w istniejacych przedsi¢biorstwach
spolecznych:

- zweryfikowane zostanie, czy dana osoba jest osobg gotowa do podjecia zatrudnienia.
Powyzsze powinno zosta¢ dokonane poprzez gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej
danej osoby, jej wczesniejszej Sciezki aktywizacji oraz dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego.

- weryfikacja zostanie dokonana za pomocg minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/
psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testow
psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest analiza $rodowiska (otoczenia spotecznego)
uczestnika projektu.

¢) W przypadku osob fizycznych zatrudnianych w przedsi¢biorstwach spolecznych
powstalych w wyniku przeksztalcenia podmiotu ekonomii spolecznej
w przedsi¢biorstwo spoleczne:

- zweryfikowane zostanie, czy dana osoba jest osobg gotowg do podjecia zatrudnienia.
Powyzsze powinno zosta¢ dokonane poprzez gruntowne przeanalizowanie sytuacji zyciowej
danej osoby, jej wczesniejszej Sciezki aktywizacji oraz dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego.

- weryfikacja zostanie dokonana za pomoca minimum 2 spotkan z doradcg zawodowym/
psychologiem w postaci wywiadu (rozmowy) z ewentualnym wykorzystaniem testow
psychologicznych. Uzupetnieniem opinii jest analiza $rodowiska (otoczenia spotecznego)
uczestnika projektu.

- wraz z udzialem osoby posiadajacej wiedze z zakresu przedsigbiorczosci spolecznej
zweryfikowany zostanie pomyst na prowadzenie przedsigbiorstwa  spotecznego
w szczegblnosci takie aspekty prowadzonej dziatalnosci jak: pomyst na przedsiebiorstwo
spoleczne, szansa przetrwania zaplanowanego przedsiewzigcia, posiadana wiedza
1 do$wiadczenie w konteks$cie planowanego profilu przedsigbiorstwa spotecznego.

6. Beneficjent bedzie dazy¢ do zakwalifikowania do udziatu w ramach ww. §ciezki wsparcia co
najmniej 50 osoéb fizycznych (w tym 29 kobiet i 21 mezczyzn) oraz co najmniej 5 istniejgcych
przedsigbiorstw spotecznych i co najmniej 3 podmioty ekonomii spotecznej, ktore przeksztatca
sie¢ w przedsigbiorstwo spoteczne.

7. Beneficjent w celu weryfikacji formularzy rekrutacyjnych powotuje Komisj¢ Rekrutacyjna,
w sktad ktorej wchodzi nie mniej niz 5 cztonkéw wykazujacych si¢ wiedzg i doswiadczeniem
z zakresu wspierania PES (plus w roli obserwatora przedstawiciel IP).

8. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej powolani przez Beneficjenta zobowigzani sa do
podpisania o$wiadczenia o bezstronnosci dokonanej oceny stanowiacej zalacznik do karty
oceny formularza rekrutacyjnego.

9. Beneficjent ma obowigzek nalezyte udokumentowanie procesu rekrutacji UP.

10. Informacje o terminach planowanych naboréw wnioskow rekrutacyjnych sg kazdorazowo
umieszczane na stronie internetowej OWES, co najmniej 10 dni roboczych przed rozpoczgciem
naboru.

11. Wraz z terminem naboru na stronie zamieszczony zostaje Regulamin z Formularzami
1 Zalacznikami oraz informacja o miejscu i sposobie sktadania dokumentow rekrutacyjnych,
wykaz zatagcznikow niezbednych do ztozenia aplikacji.
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12. Kazdy ztozony wniosek rekrutacyjny zostaje opatrzony numerem ewidencyjnym (dotyczy
rowniez grup osob indywidualnych tworzacych nowe PS) wedlug wzoru: OWES Byczyna
/numer naboru/A lub B lub C/rok.}

13. Numer nadany przy rejestracji wniosku stanowi jednocze$nie jego identyfikator na liScie
rankingowe;j.

14. Sposob dostarczenia formularzy rekrutacyjnych:

- osobiscie w biurze projektu tj. w siedzibie PROFES Spétdzielni Socjalne;j,
ul. Zamkowa 6, pokdj 28, 111 pigtro, 46-200 Kluczbork

15. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie podanym w ogloszeniu o rekrutacji nic beda
rozpatrywane i zostang automatycznie odrzucone.

§ 5. Procedura wyboru i kwalifikowalnosci uczestnikow projektu

1. Rekrutacja odbiorcow wsparcia finansowego prowadzona bedzie w sposob otwarty dla
wszystkich  uprawnionych, =z zachowaniem przejrzystosci 1 bezstronno$ci oraz
w terminach podanych w ogloszeniu, do czasu wyczerpania $rodkow finansowych na
bezzwrotne dotacje finansowe. Beneficjent powiadomi o zakonczeniu rekrutacji na swojej
stronie internetowe;j.
l.a. Planowane jest sze$¢ okresow naboréw (przy czym 6 okres jest okresem dodatkowym,
ktory bedzie ogloszony w momencie gdy w pierwszych 5 terminach naboréw nie wyczerpane
zostang zaplanowane $rodki finansowe na tworzenie miejsc pracy w PS) oraz co najmniej pigé
posiedzen Komisji Rekrutacyjne;j:
- 1 nabor: sierpien — wrzesien 2019
- 2 nabor: pazdziernik 2019
- 3 nabor: listopad — grudzien 2019
- 4 nabor: styczen — luty 2020
- 5 nabor: marzec — kwiecien 2020
- 6 nabor (dodatkowy): maj — czerwiec 2020
W 3 pierwszych naborach ograniczona zostala mozliwo$¢ przyznawania wsparcia finansowego
do 10 dotacji, natomiast w kolejnych naborach przewiduje si¢ udzielenie dotacji maksymalnie
dla 6 PS/ grup inicjatywnych tworzacych nowe PS. Kazdorazowo podczas oglaszania naboru
wykazana zostanie alokacja dostgpna na moment ogloszenia naboru.
2. Uczestnikami projektu korzystajacymi ze wsparcie w postaci bezzwrotnych $Srodkow
finansowych i szkoleniowo-doradczych w zakresie rozwoju sektora ekonomii spotecznej sg
wylacznie: ™
a)osoba fizyczna zagrozona ubostwem lub wykluczeniem spotecznym (z wylgczeniem o0sob

niepetnoletnich), w tym osoba uboga pracujaca i dlugotrwale bezrobotna;

b)istniejace przedsigbiorstwa spoteczne, ktore zamierzaja utworzyé nowe miejsce/miejsca
pracy;

C)istniejgce podmioty ekonomii spolecznej (w tym organizacje pozarzadowe prowadzace
odplatng 1 nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego) pod warunkiem przeksztatcenia
si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne i utworzenie nowego/nowych miejsc pracy.

9 A dotyczy osoby fizycznej zaktadajagcych nowe PS; B dotyczy osoby fizycznej zatrudnianych w istniejagcym PS;
C osoby fizycznej zatrudnianej w PS powstalym w wyniku przeksztatcenia PES w PS

10 Katalog 0so6b i podmiotéow mogacych korzysta¢ ze wsparcia szkoleniowo-doradczego oraz bezzwrotnych
dotacji i wsparcia pomostowego w poszczegolnych konkursach moze zosta¢ zmieniony, np. ze wzgledu na
stanowisko IZ w tym zakresie, zmiang¢ aktow prawnych wyzszego rzgdu, zmiang SZOOP RPO WSL, itp.
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3. W przypadku osob fizycznych zamierzajacych zatozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne jak
réwniez zatrudnianych w przedsigbiorstwach spolecznych (nowoutworzonych, istniejacych i
powstalych z przeksztalcenia PES w PS) wylacza si¢ osoby:

zarejestrowane jako przedsigbiorcy w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS),
Centralnej Ewidencji i1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub
prowadzace dziatalno§¢ na podstawie odrgbnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$§¢
adwokacka, komorniczg lub o$§wiatowg) w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o dotacje,

karane za przest¢pstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. 2018 r., poz. 1958, z p6zn. zm.) oraz niekorzystajace
z pelni praw publicznych i nieposiadajace petni zdolnosci do czynnosci prawnych™,
zamierzajace prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w sektorach wykluczonych na
podstawie art. 1 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis,

pozostajace w zwiazku malzenskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia z beneficjentem, partnerem beneficjenta oraz
pracownikami beneficjenta/ partnera (w tym podmiotem bg¢dacym cztonkiem
partnerstwa posiadajacego akredytacj¢ ministra Wlasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego), wykonawca lub pracownikami wykonawcy uczestniczagcymi w procesie
rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego,

ktore taczy lub taczyt z beneficjentem, partnerem, pracownikiem beneficjentem/
pracownikiem partnera (w tym podmiotem be¢dagcym czlonkiem partnerstwa
posiadajacego akredytacje ministra Wilasciwego ds. Zabezpieczenia
Spotecznego/pracownikiem podmiotu), wykonawca oraz pracownikami wykonawcy
uczestniczacymi w procesie rekrutacji i przyznawania wsparcia finansowego zwiazek z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli*?,

ktore w ciggu ostatnich dwoch lat taczyl stosunek pracy lub inny (umowa zlecenie,
umowa o dzielo lub inne) =z beneficjentem, partnerem beneficjenta
(w tym podmiotem bedacym cztonkiem partnerstwa posiadajacego akredytacje ministra
Wiasciwego ds. Zabezpieczenia Spolecznego) lub wykonawcql3,

ktore skorzystaly/zamierzajg skorzysta¢ rownolegle z innych srodkow publicznych, w
tym zwtaszcza ze srodkow PFRON, Funduszu Pracy, PROW 2014-2020 oraz srodkow
oferowanych w ramach RPO WO 2014-2020/POWER 2014-2020 na pokrycie tych
samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej badz tez zatozeniem przedsigbiorstwa spotecznego, zatrudnieniem w
przedsiebiorstwie spotecznym lub przystapieniem do przedsigbiorstwa spotecznego.

! Dotyczy zaktadania przedsiebiorstwa spotecznego.
12 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organéw tych podmiotow.
13 Przez beneficjenta, partnera, wykonawce rozumie sie cztonkéw organdw tych podmiotow.
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- ktorym udzielona w biezacym roku podatkowym oraz w dwoéch poprzedzajacych go
latach podatkowych pomoc de minimis przekroczyta kwote 200 000 euro lub 100 000
euro w przypadku podmiotu zamierzajacego rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg
w sektorze transportu drogowego towaréw,

- karanych zakazem dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 1 4 Ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, z p6zn.
zm.),

- ktére na etapie zlozenia wniosku o przyznanie wsparcia finansowego nie beda
posiadaty wszystkich niezbednych pozwolen niezb¢ednych do funkcjonowania
przedsiebiorstwa spotecznego, ktore ma zostaé utworzone w zwigzku z realizacja
projektu)', w szczegolnosci:

e pozwolen na budowe/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem budowlanym
(t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1186 z p6zn. zm.),

e pozwolen na zmiang sposobu uzytkowania budynku lub jego czeSci — zgodnie
z Prawem budowlanym (t.j. Dz. U. z 2019r. poz. 1186 z p6zn. zm.).

4. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2. pkt a) mogg ubiega¢ si¢ o wsparcie szkoleniowo-doradcze,
dotacje¢ finansowa i wsparcie pomostowe. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. b), c), sg
zobowigzane do wydelegowania swoich przedstawicieli do udzialu
w Projekcie i zatrudnienia w przedsigbiorstwie spotecznym osob, o ktérych mowa w ust. 2
punkt a).

5. W pierwszym etapie rekrutacji kandydaci skladaja wypeliony odpowiedni formularz
rekrutacyjny wraz z odpowiednimi dokumentami (za§wiadczeniami lub o$§wiadczeniami).

6. Kandydaci — uczestnicy projektu osoby fizyczne zobowigzujg si¢ nie zmienia¢ statusu na
rynku pracy w okresie od dnia ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych (co zostanie potwierdzone
odpowiednim  zaswiadczeniem/o$wiadczeniem) do  dnia  podjgcia  zatrudnienia
W przedsigbiorstwie spotecznym, co zostanie potwierdzone odpowiednim zaswiadczeniem
w dniu podpisania umowy o udzielenie dotacji.

7. Beneficjent powiadamia o terminie planowanych naboréw oraz przyjetych kryteriach
kwalifikacji kandydatow do udzielenia wsparcia finansowego, zamieszczajac stosowne
informacje na swojej stronie internetowej. Kandydaci do udzielenia wsparcia majg obowigzek
zapoznania si¢ z kryteriami rekrutacyjnymi, co potwierdzaja stosownym o$wiadczeniem
w Formularzu Rekrutacyjnym.

8. Do udziatu w dalszej §ciezce wsparcia zostang zakwalifikowane osoby spelniajace kryteria
dostgpu do wsparcia, o ktorych mowa w ust.1, 1 przejda pozytywnie:

a) procedurg oceny Formularzy Rekrutacyjnych,

b) rozmowe z Komisjg Rekrutacyjng.

9. W zalezno$ci od przebiegu rozmowy z Komisja Rekrutacyjng, Komisja moze wskazaé
potrzebe wilaczenia do Projektu, w zakresie doradczo-szkoleniowym, innych oséb nie
wymienionych w ust. 2 pkt. a) a posiadajacych specjalne kwalifikacje przydatne do
prowadzenia dziatalnosci w formie PS.

10. Osoba sktadajaca Formularz Rekrutacyjny zostanie poinformowana o ewentualnych
brakach formalnych, na ktorych uzupelnienie przystuguje termin maksymalnie 5 dni
roboczych. Dopuszcza si¢ jednorazowe uzupetnienie Formularza Rekrutacyjnego.

! Nie dotyczy pozwolen, ktore mozna uzyska¢ wylacznie po zarejestrowaniu przedsigbiorstwa spotecznego.
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11. Kompletny i poprawny pod wzgledem formalnym Formularz Rekrutacyjny trafia do dwoch
losowo wybranych cztonkoéw Komisji Rekrutacyjnej, ktorzy dokonuja jego oceny.

12. Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z minimum 5 oséb. Cztonkami Komisji Rekrutacyjnej
beda osoby posiadajace praktyczng wiedze na temat prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w formie przedsigbiorstwa spotecznego m.in. trenerzy, doradcy zawodowi, doradcy
specjalistyczni, tutor/mentor, itp. Beneficjent moze powota¢ w sktad Komisji inne osoby spoza
stalego personelu, ktorych kwalifikacje okazg si¢ niezbedne przy dokonywaniu oceny
Formularzy Rekrutacyjnych.

13. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a. Ocena kandydatow do uczestnictwa w projekcie, dokonana w oparciu o wskazane kryteria

oceny uwzgledniajac nastepujagce zasady:

- kazdy kandydat oceniany jest przez co najmniej dwie losowo wybrane osoby wchodzace
w sktad Komisji Rekrutacyjne;j,

- osoby oceniajagce danego kandydata podpisuja deklaracje bezstronnosci i poufnosci
stanowiacg zatgcznik do Karty oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego uczestnikow,

- ocena kazdego kryterium powinna zawiera¢ rzetelne i wyczerpujace uzasadnienie.

b. Sporzadzenie wstepnej listy rankingowej potencjalnych uczestnikow projektu.

c. Poinformowanie kandydatow w terminie do 5 dni liczac od dnia dokonania oceny o jej
wynikach (w wyjatkowych przypadkach, za zgoda IP termin ten moze ulec wydtuzeniu),
z uwzglednieniem, w przypadku odrzucenia kandydatury, podania jego przyczyny
i pouczenie o mozliwosci odwotania si¢ od decyzji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem
punktowym),

d. Przeprowadzenie procedury odwotawczej zgodnej z ponizszymi zasadami:

- kandydat do uczestnictwa w projekcie, ktéry w wyniku przeprowadzonej rekrutacji
otrzymal negatywng ocen¢ moze, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania przez niego
informacji o wynikach oceny, dostarczy¢ do biura projektu pisemne odwotanie od decyzji
Komisji Rekrutacyjnej,

- odwolanie jest rozpatrywane w ciggu 15 dni przez co najmniej 1 osobg¢ bedaca cztonkiem
Komisji Rekrutacyjnej, przy czym nie moze to by¢ ta sama osoba, ktora wczesniej dokonywata
oceny danego kandydata,

- poinformowanie o0sob, ktore wniosty odwotanie, w terminie do 5 dni liczac od dnia
zakonczenia procedury odwotawczej, o wyniku powtornej oceny wraz z pouczeniem ich, ze
podjeta decyzja w tym zakresie jest wigzaca 1 ostateczna.

e. Sporzadzenie ostatecznej listy rankingowej uczestnikow projektu w terminie 5 dni liczac od
dnia poinformowania wszystkich kandydatow o ostatecznych wynikach oceny (w wyniku
przeprowadzenia procedury odwolawczej mozliwe sg zmiany w kolejnosci kandydatéw na
liscie w stosunku do wstepne;j listy rankingowej) 1 podanie jej do publicznej wiadomosci (np.
strona internetowa projektu).

f. Sporzadzenie protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej w terminie do 14 dni liczac od dnia
ogloszenia ostatecznej listy rankingowe;.

13. Rozmowa z Komisja Rekrutacyjng ma na celu ocen¢ pomystu na biznes,
w szczegblnosci: racjonalnosci planowanego przedsigwzigcia i szans powodzenia, zasadnosci
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planowanych dziatan 1 wydatkéw, zasobow do ktérych ma dostep Kandydat, adekwatnosci
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego Kandydata w kontekscie planowanej dziatalnosci.
14. Oceny przyznawane przez kazdego z oceniajacych cztonkéw Komisji sg sumowane
1 dzielone przez liczbe¢ oceniajacych. Maksymalna liczba mozliwych do zdobycia przy ocenie
merytorycznej wynosi 100 punktow. Aby znalez¢ si¢ na liscie zakwalifikowanych do dalszego
udziatu w projekcie, w tym wnioskowaniu o dotacje finansowe grupa o0sob fizycznych/PS musi
uzyska¢ minimum 60 punktéw (w tym 60% punktow za kazde kryterium od 1 do 4).

a. W przypadku wystapienia rozbieznosci pomiedzy oceniajgcymi w ocenie Formularzy
przekraczajacych 30% w ogolnej ocenie, Formularz podlega ponownej ocenie przez dwie
osoby, ktére nie dokonywaly oceny Formularzy, a nastepnie wszystkie wyniki oceny sa
sumowane i dzielone przez liczb¢ oceniajacych.

b. Do dalszego udzialu w projekcie zakwalifikowane zosta¢ moga jedynie osoby, ktore tacznie
spetniaja ponizsze kryteria:

- uzyskaly minimum 60 pkt. w procedurze oceny Formularza Rekrutacyjnego, przy zatozeniu,
ze kryterium od 1 do 4 zostalo ocenione pozytywnie, tj. otrzymato co najmniej 60% punktow.

- uzyskaty minimum 60 pkt. w ocenie Komisji Rekrutacyjne;.

c. O kolejnosci na liscie Uczestnikéw/czek decyduje suma otrzymanych punktow
w ramach oceny opisanej w ust. b.

15. Ztozone Formularze Rekrutacyjne podlegaja ocenie zgodnie z Karta Oceny Formalnej
1 Merytorycznej Formularza Rekrutacyjnego, ktora zawiera deklaracj¢ poufnosci
i bezstronnosci wedlug kryteriow okreslonych we wniosku o dofinansowanie i zgodnych
z Zasadami wsparcia i w zaleznosci od grupy wsparcia:

a) Kryteria dla os6b fizycznych zaktadajacych PS:

Maksymalna
Nazwa kryterium liczba
punktow

1 |Pomyst na przedsigbiorstwo spoteczne, wykorzystanie niszy na regionalnym/
lokalnym rynku, w tym spetnienie preferencji m.in. dziatanie przedsigbiorstwa
spotecznego w obszarze: zrownowazonego rozwoju, solidarnosci pokolen,
polityki rodzinnej, turystyki spotecznej, budownictwa spolecznego, lokalny
potencjat kulturowy, w tym lokalne produkty kulturowe, turystyka spoleczna,
ekologia, selektywna zbidorka odpaddéw, recykling, melioracje wodne,
odnawialne zZrodla energii, rolnictwo spoteczne, ustugi spoleczne dla
poszczegbdlnych grup wykluczonych spotecznie 1 zagrozonych wykluczeniem
oraz w ramach kierunkow okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Opolskiego do 2020r. tj. w branzach: chemicznej, budowlanej wraz
z przemyslem mineralnym 1 uslugami budowlanymi, maszynowej
i elektromaszynowej, paliwowo-energetycznej, rolno - spozywczej, drzewno-
papierniczej, w tym przemyshu meblarskiego, metalowej i metalurgicznej,
uslug medycznych 1 rehabilitacyjnych, uslug turystycznych, transport
i logistyka, uslug edukacyjnych, przemystu lekkiego, ustug finansowych,
handlowej.

30

2 |Posiadana wiedza, umiejetnosci, do§wiadczenie w kontekscie predyspozycji do
prowadzenia przedsigbiorstwa spolecznego z uwzglednieniem opinii doradcy 20
zawodowego/psychologa.
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3 [Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarczej o5

4 Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych. 20

5 |Kryteria dodatkowe:
- plec - kobieta — 2 pkt
- 0soba niepelnosprawna o znacznym Ilub umiarkowanym stopniu

: L 5

niepetnosprawnosci — 1 pkt

- osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt

- osoby biorgce udziat w innych projektach z Dziatania 8.1 lub 8.2 — 1 pkt

t.acznie 100

b) Kryteria dla 0sob fizycznych przystepujacych/zatrudnianych w istniejacych PS:
Maksymalna
Nazwa kryterium liczba
punktow

1 |Pomyst na rozwdj przedsigbiorstwa spotecznego z wykorzystaniem niszy na

regionalnym/ lokalnym rynku, w tym spetienie preferencji m.in. dzialanie

przedsigbiorstwa spotecznego w obszarze: zréwnowazonego rozwoju,

solidarnosci pokolen, polityki rodzinnej, turystyki spotecznej, budownictwa

spotecznego, lokalny potencjat kulturowy, w tym lokalne produkty kulturowe,

turystyka spoleczna, ekologia, selektywna zbidrka odpadow, recykling,

melioracje wodne, odnawialne zrédla energii, rolnictwo spoleczne, ustugi

spoteczne dla poszczegolnych grup wykluczonych spotecznie i zagrozonych 30

wykluczeniem oraz w ramach kierunkéw okreslonych w Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Opolskiego do 2020r. tj. w branzach: chemicznej, budowlanej
wraz z przemystem mineralnym i ustugami budowlanymi, maszynowej
i elektromaszynowej, paliwowo-energetycznej, rolno - spozywczej, drzewno-
papierniczej, w tym przemyshlu meblarskiego, metalowej 1 metalurgicznej,
ustug medycznych 1 rehabilitacyjnych, ustug turystycznych, transport
1 logistyka, ustug edukacyjnych, przemystu lekkiego, ustug finansowych,
handlowej.

2 |Opis korzysci, jakie spowoduje przyjecie nowego cztonka/zatrudnienie nowej
osoby W przedsigbiorstwie spotecznym oraz szanse na przetrwanie 25
zaplanowanego przedsigwziecia

3 |Posiadana przez kandydata/ kandydatke wiedza, umiejetnosci i do§wiadczenie
zawodowe w konteks$cie prowadzonego przez przedsigbiorstwo spoteczne

profilu dzialalno$ci gospodarczej, z uwzglednieniem opinii doradcy 20
zawodowego/psychologa.
4 |Umiejetnos¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych. 20
5 |Kryteria dodatkowe: 5
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- pte¢ - kobieta — 2 pkt

- o0soba niepelnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — 1 pkt

- osoba dhugotrwale bezrobotna — 1 pkt

- osoby biorgce udzial w innych projektach z Dziatania 8.1 lub 8.2 — 1 pkt

f.acznie 100

b) Kryteria dla oséb fizycznych zatrudnianych w przedsiebiorstwach spotecznych powstatych
w wyniku przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne:

Maksymalna
Nazwa kryterium liczba
punktow

1 |Pomyst na zakres dziatalno$ci przedsiebiorstwa spotecznego z wykorzystaniem|
nisz na regionalnym/ lokalnym rynku, w tym spelnienie preferencji m.in.
dzialanie przedsigbiorstva spolecznego w obszarze: zréwnowazonego
rozwoju, solidarnosci pokolen, polityki rodzinnej, turystyki spotecznej,
budownictwa spolecznego, lokalny potencjal kulturowy, w tym lokalne
produkty kulturowe, turystyka spoleczna, ekologia, selektywna zbidrka
odpadow, recykling, melioracje wodne, odnawialne Zrodta energii, rolnictwo
spoteczne, ustugi spoteczne dla poszczegdlnych grup wykluczonych
spotecznie 1 zagrozonych wykluczeniem oraz w ramach kierunkow
okreslonych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa Opolskiego do 2020r. tj.
w branzach: chemicznej, budowlanej] wraz z przemystem mineralnym
I uslugami budowlanymi, maszynowej i elektromaszynowej, paliwowo-
energetycznej, rolno - spozywczej, drzewno-papierniczej, w tym przemystu
meblarskiego,  metalowej 1 metalurgicznej, ustug  medycznych
i rehabilitacyjnych, ustug turystycznych, transport 1 logistyka, ustug
edukacyjnych, przemystu lekkiego, ustug finansowych, handlowe;.

30

2 |Szanse przetrwania zaplanowanej dziatalnosci gospodarcze;. 25

3 |Posiadana przez kandydata/ kandydatke wiedza, umiejetnosci 1 doswiadczenie
zawodowe w kontek$cie prowadzonego przez przedsigbiorstwo spoleczne
profilu dzialalno$ci gospodarczej, z uwzglednieniem opinii doradcy
zawodowego/psychologa.

20

4 |Umiejetno$¢ oszacowania wydatkow inwestycyjnych 20

5 |Kryteria dodatkowe:

- plec - kobieta — 2 pkt

- osoba niepetnosprawna o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci — 1 pkt

- osoba dtugotrwale bezrobotna — 1 pkt

- osoby biorgce udzial w innych projektach z Dziatania 8.1 lub 8.2 — 1 pkt

I.acznie 100

16. Punkty za kryteria dodatkowe okreSlone w punkcie 5 s3 przyznawane po ocenie
zasadnicze] czgsci merytorycznej, czyli w przypadku nie osiggnigcia w punktach 1-4
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minimalnej wartosci punktowej, tj. 60 punktow, punkty za osiggni¢cie dodatkowych kryteriow
nie beda przyznawane.

17. Oceniajacy zobowigzany jest do podania uzasadnienia dla dokonanej oceny. Minimalny
zakres uzasadnienia oceny Formularza Rekrutacyjnego obejmuje wyjasnienie kazdej oceny
czgstkowej, tj. odnoszacej si¢ do poszczegdlnych kryteriow oraz podsumowanie ocenianego
Formularza.

18. Osoby fizyczne, osoby prawne, podmioty ekonomii spolecznej powstate
z przeksztalcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne, ktére
z powodu braku miejsc nie zakwalifikujg si¢ do udziatu w projekcie, zostang umieszczone na
licie rezerwowej majac mozliwos¢ dalszego udzialu w momencie rezygnacji osob wczesniej
zakwalifikowanych.

19. Komisja Rekrutacyjna w przypadku jednakowej liczby punktow uzyskanych przez
Kandydatow, priorytetowo traktowac bedzie:

a. Kandydaci/PES/PS planujace dziata¢ w obszarze: zréwnowazonego rozwoju, solidarnosci

pokolen, polityki rodzinnej, turystyki spotecznej, budownictwa spotecznego, lokalny potencjat
kulturowy, w tym lokalne produkty kulturowe, turystyka spoteczna, ekologia, selektywna
zbidrka odpadow, recykling, melioracje wodne, odnawialne zrddla energii, rolnictwo
spoteczne, ustugi spoteczne dla poszczegdlnych grup wykluczonych spotecznie i zagrozonych
wykluczeniem oraz w branzach: chemicznej, budowlanej wraz z przemystem mineralnym
i ustugami budowlanymi, maszynowej i elektromaszynowej, paliwowo-energetycznej, rolno -
spozywczej, drzewno-papierniczej, w tym przemystu meblarskiego, metalowej
1 metalurgicznej, ustug medycznych i rehabilitacyjnych, ustug turystycznych, transport
1 logistyka, ustug edukacyjnych, przemystu lekkiego, ustug finansowych, handlowej;

b. Osoby biorace udziat w projektach z dziatania 8.1 lub 8.2

20. Komisja tworzy trzy listy Kandydatow, ktorzy zakwalifikowali si¢ do udzialu
w bloku szkoleniowo-doradczym: pierwsza obejmuje osoby fizyczne/grupy osob fizycznych
tworzace nowe PS (réwniez osoby tworzace miejsca pracy w nowym PS utworzonym przez
osoby prawne), druga obejmuje PS tworzgce nowe miejsca pracy w istniejgcych PS, trzecia
obejmuje osoby fizyczne tworzace miejsca pracy w PS powstalych w wyniku przeksztatcenia
PES w PS.

21. Po zakonczeniu oceny Formularzy Rekrutacyjnych kandydat / grupa inicjatywna zostaje
zaproszona na spotkanie z beneficjentem w celu zawarcia Umowy szkoleniowo-doradczej.
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ROZDZIAL 111
REGULAMIN WSPARCIA SZKOLENIOWO-DORADCZEGO W RAMACH
TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY W PODMIOTACH EKONOMII
SPOLECZNEJ I PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH

§ 6. Zasady uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym
1. Wsparcie szkoleniowo-doradcze poprzedza przyznanie wsparcia finansowego i jest
skierowane do co najmniej 55 Uczestnikow/czek projektu (UP) wybranych przez Komisje
Rekrutacyjng. Wsparcie realizowane bedzie w zaleznos$ci od zapotrzebowania ze strony UP
w terminach uzgodnionych dla poszczegolnych grup i 0séb fizycznych 1 prawnych.
2. Wsparciem szkoleniowo — doradczym musza by¢ rowniez obligatoryjnie obejmowane osoby
bedace przedstawicielami przedsigbiorstw spotecznych/ podmiotow ekonomii spotecznej/ oso6b
prawnych, o ktérych mowa w art.4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych w
zakresie niezb¢dnym do zaktadania/prowadzenia 1 rozwijania przedsigbiorstwa spotecznego
(tym osobom nie przystuguje stypendium szkoleniowe).
3. Wsparcie szkolno-doradcze bedzie adekwatne do roli jaka dana osoba bedzie pelnita
w  przedsigbiorstwie spotecznym  (zatozyciel, pracownik, czlonek) 1 obejmowaé
w zalezno$ci od potrzeb rozwoj kompetencji osobistych i/lub kwalifikacji zawodowych.
Wsparcie te powinno dotyczy¢ m.in. sfery ekonomicznej funkcjonowania przedsigbiorstwa
spotecznego i w zaleznosci od potrzeb beda to: szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring,
coaching, tutoring, wspotpraca, wizyty studyjne.
4. Przyznanie wsparcia finansowego poprzedzone bedzie cyklem szkoleniowo-doradczym
(ktory  bedzie  przygotowaniem do  funkcjonowania w  ramach  zatrudnienia
w PS), na ktory zlozy sig:
a) cykl szkoleniowy, ktory bedzie trwatl 4 dni szkoleniowe (32h) — szkolenie grupowe
b) cykl doradczy, ktory bedzie trwat 24h (doradztwo indywidualne Iub grupowe
w zaleznosci od potrzeb)
¢) w razie potrzeb istnieje mozliwo$¢ dodatkowego wsparcia doradczego w wymiarze do 12h.
5. Uczestnikom projektu wnioskujacym o wsparcie finansowe zaproponuje si¢ takze
nastgpujace tematyki i formy wsparcia:
a) szkolenia branzowe / zawodowe dla PES i1 PS prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza —
tematyka wybierana w oparciu o zglaszane potrzeby UP;
b) Wsparcie doradcze realizowane poprzez:
- spotkania branzowe dla dziatajagcych PS;
- doradztwo kluczowe;
- doradztwo biznesowe:
- doradztwo specjalistyczne w zakresie: prawnym, ksiggowym, podatkowym, osobowym
1 prawnym, finansowym, marketingowym 1 zamowien publicznych;
Wsparcie doradcze realizowane bedzie w zaleznosci od zapotrzebowania. Doradztwo jest
swiadczone w sposOb bezposredni (indywidualnie oraz grupowo) w siedzibie OWES, siedzibie
Partnera lub innym dogodnym dla UP miejscu oraz za posrednictwem narzedzi komunikacji
elektronicznej (telefonicznie, poczta elektroniczna, wideokonferencja, itp.). Proces udzielania
doradztwa rozpoczyna si¢ w terminie maksymalnie 3 dni roboczych od zgloszenia
zapotrzebowania na takg ustuge, ktora moze by¢ ustne, telefonicznie, e-mailows, itp. Termin
1 zakres ustugi ustala indywidualnie doradca w zaleznos$ci od potrzeb UP. Wykonanie ustug
doradczych, jest odpowiednio dokumentowane (lista obecno$ci, karta doradcza/karta
informacyjna, ankietami itp.
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6. Ustugi szkoleniowe i doradcze beda swiadczone zgodnie ze Standardami OWES przez kadre
spetniajaca wymogi okreslone w tym dokumencie.

7. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia we wsparciu szkoleniowo-doradczym przed
rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/czka zobowigzuje si¢ dostarczy¢ informacje o tym fakcie
osobiscie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura  Projektu
W najwczesniejszym mozliwym terminie.

8. Umowa o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego  zostanie  zawarta
z Uczestnikami Projektu, ktorzy zostali wytonieni w procedurze rekrutacyjnej.

9. Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do punktualnego 1 aktywnego uczestnictwa
W zajeciach. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi, przy czym osoby ubiegajace si¢ o dotacje finansowa i/lub
wsparcie pomostowe mogg — z przyczyn usprawiedliwionych — opusci¢ do 20% godzin
szkoleniowych opisanych w Umowie wsparcia doradczo-szkoleniowego.

10. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/czka bedzie mogt
kontynuowa¢ udziat w projekcie oraz ubiega¢ si¢ o przyznanie dotacji i/lub wsparcia
pomostowego  wylgcznie  po  przedstawieniu  wiarygodnego  usprawiedliwienia
i uzyskaniu zgody Koordynatora OWES.

11. Uczestnik/czka projektu bedacy strong Umowy 0 udzielenie wsparcia szkoleniowo-
doradczego zostaje skreslony/a z listy uczestnikow w przypadku:

- przekroczenia dozwolonego limitu nicobecnosci i nie uzyskania od Koordynatora OWES
zgody na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

- ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa,

- niespelnienia przestanek kwalifikujacych go do udzialu w projekcie i1 otrzymania wsparcia
finansowego.,

- naruszenia przez Uczestnika/czke niniejszego Regulaminu lub zasad wspodtzycia spotecznego.
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ROZDZIAL 1V
REGULAMIN PRZYZNAWANIA WSPARCIA FINANSOWEGO NA ZALOZENIE
PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO/WYKORZYSTANIA WSPARCIA
FINANSOWEGO NA UTWORZENIE NOWEGO/NOWYCH MIEJSC PRACY W
ISTNIEJACYCH PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECZNYCH/ PRZEKSZTALCENIE
PODMIOTU EKONOMII SPOLECZNEJ W PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

§ 7. Zasady ogodlne przyznawania wsparcia finansowego
1. O przyznanie wsparcia finansowego moga ubiegac si¢ nastepujace osoby 1 podmioty

(przedsigbiorstwa spoteczne) uczestniczace w projekcie:

a) uprawnione osoby fizyczne/ osoby prawne, ktore w ramach projektu zarejestruja
nowe przedsigbiorstwo spoteczne (Srodki przystuguja w zwiazku z zatozeniem
przedsicbiorstwa spotecznego), przy czym uczestnik projektu rejestruje PS dopiero
po otrzymaniu ostatecznej informacji o przyznaniu wsparcia finansowego;

b) istniejace przedsigbiorstwa spoteczne, ktore zamierzaja utworzyé nowej
miejsce/miejsca pracy, przy czym srodki sa przekazywane na konto przedsigbiorstwa
spotecznego dopiero po przyjeciu tej osoby w poczet czionkoéw przedsigbiorstwa
spotecznego/po zatrudnieniu tej osoby w przedsigbiorstwie spolecznym;

C) istniejagce podmioty ekonomii spolecznej (w tym organizacji pozarzadowych
prowadzacych odplatng i1 nieodplatng dziatalno$¢ pozytku publicznego), ktore
zamierzaja utworzy¢ nowe miejsce/miejsca pracy, pod warunkiem przeksztalcenia
si¢ w przedsiebiorstwa spoteczne.

2. Wsparcie finansowe udzielane jest w oparciu o zapisy: Zasad udzielania wsparcia na
tworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych w ramach dziatania

8.3 Wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej RPO WO 2014-2020 zwanych dalej

Zasadami oraz niniejszego dokumentu.

3. Maksymalna kwota wsparcia finansowego na stworzenie jednego miejsca pracy
stanowi szesciokrotno$é przecietnego wynagrodzenia'™ w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt

28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Maksymalna kwota wsparcia finansowego dla jednego przedsigbiorstwa spolecznego
stanowi szesc¢dziesieciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia16 W rozumieniu art. 2 ust.

1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy:

- przy tworzeniu PS lub przeksztalceniu PES w PS, w zwiazku z utworzeniem
miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w podrozdziale 4.2,

- na stworzenie miejsc pracy dla osob, o ktorych mowa w podrozdziale 4.2,
w istniejacych PS w okresie trwatosci, o ktérym mowa w sekcji 5.3.4 w pkt 2f

15Szesciokrotnosé wysokosci przecietnego wynagrodzenia za prace dotyczy kwoty brutto, o ktorg wnioskuje
uczestnik .
16Szes¢dziesieciokrotnosé wysokosci przecigtnego wynagrodzenia za prace dotyczy kwoty brutto.
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niniejszych Zasad, za$ po uptywie tego okresu PS moze ponownie uzyska¢ dotacje

na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa powyzej.
Wsparcie finansowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od zakupionych
przez uczestnika towarow lub ustug nie jest naliczany podatek VAT, kwota brutto
1 netto dotacji bedzie taka sama (rozliczenie dotacji powinno za$ nastgpi¢ do catkowitej
wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od zakupionych towaréw lub ustug zostal
naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastgpi¢ tylko do kwoty netto,
z uwzglednieniem roéznych stawek podatku VAT.
Kwota udzielonego wsparcia finansowego uzalezniona jest od potrzeb zwigzanych
z planowang inwestycja, wykazanych w Planie zatozenia przedsigbiorstwa spotecznego
lub w Planie wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych
miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych Iub w Planie
przeksztatcenia podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo spoleczne
(zatacznik do Zasad),
Wsparcie finansowe jest udzielane wybranym uczestnikom projektu na podstawie
Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego
lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc
pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spotecznych lub Umowy o przyznanie
wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa spolecznego poprzez
przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej (w tym organizacji pozarzadowej
prowadzacej] odplatng 1 nieodplatng  dziatalno§¢  pozytku  publicznego)
w przedsigbiorstwo spoteczne.

§ 8. Procedura skladania i oceny Wnioskéw o przyznanie wsparcia finansowego na
zalozenie PS /utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych PS /przeksztalcenie

1.

2.

PES w PS

Uczestnicy projektu, w tym osoby prawne po zakonczeniu wsparcia szkoleniowo-

doradczego sktadaja wniosek o jednorazowa dotacje¢ finansowg (zatgcznik nr 1 do

niniejszego dokumentu), opracowany przy wspolpracy i z pomocg ze strony personelu
projektu (doradcow specjalistycznych, doradcow kluczowych i biznesowych).

Do Whiosku powinny by¢ zatgczone nastepujace dokumenty:

- oswiadczenie/ zaswiadczenie osoby, ktora zostanie zatrudniona na
nowoutworzonym stanowisku pracy potwierdzajace, iz jest osoba zagrozong
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, o ktérej mowa w Zasadach (Rozdziat 3
Definicje) z wylaczeniem oséb niepetnoletnich.

- potwierdzenie uczestnictwa we wsparciu szkoleniowo — doradczym,

- wpis do Krajowego Rejestru Sadowego (wymagany w przypadku przystepowania/
zatrudnienia w juz istniejacym przedsigbiorstwie spotecznym lub przeksztalcaniu
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoleczne),

- kopia nadania numeru REGON przedsiebiorstwu spolecznemu (wymagany
w przypadku przystepowania/ zatrudnienia w juz istniejagcym przedsiebiorstwie
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spotecznym lub przeksztatcaniu podmiotu ekonomii spolecznej w przedsigbiorstwo
spoteczne),

Plan =zalozenia przedsiebiorstwa spotecznego/Plan wykorzystania wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejgcych
przedsigbiorstwach  spotecznych/Plan  przeksztalcenia podmiotu ekonomii
spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne (zatgcznik nr 5 do Zasad),

kopia aktualnego dokumentu poswiadczajacego zgloszenie w ZUS (wymagany
w przypadku przystgpowania/ zatrudnienia w istniejacym przedsi¢biorstwie
spotecznym),

oswiadczenie, w ktorym przedsigbiorstwo spoleczne zobowigzuje si¢ do
zatrudnienia/ przyjecia nowego cztonka/cztonkow i podpisania z nim/nimi umowy/
spotdzielczej umowy o prace na okres nie krotszy niz 12 miesigcy liczonych od
dnia utworzenia stanowiska pracy’,

o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu
przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z roznych zrodet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto
facznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza rownowarto$¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego towaréw - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedlug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego
obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy (zatgcznik nr 8 do Zasad) lub
oswiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku podatkowym,
w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych (zatgcznik nr 9 do Zasad) lub

zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

Harmonogram rzeczowo — finansowy (zatgcznik nr 7 do Zasad),

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 24 pazdziernika 2014r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis,

kopie wszystkich niezb¢dnych pozwolen (do prowadzenia dziatalnosci w formie
przedsiebiorstwa spotecznego, ktéra ma zosta¢ utworzona w zwiazku z realizacja
projektu)®,

w szczegolnosci:

e pozwolen na budowe¢/przebudowe/odbudowe itp. — zgodnie z Prawem
budowlanym (Dz. U. z 2019r. poz. 1186 z pdzn. zm.)

v Dotyczy o0s6b fizycznych wnioskujacych o zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym/przystgpienie do
przedsigbiorstwa spotecznego.
'® Nie dotyczy pozwolen, ktore mozna uzyskaé¢ wylacznie po zalozeniu dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa

spotecznego.
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e pozwolen na zmiang¢ sposobu uzytkowania budynku lub jego czgéci — zgodnie
z Prawem budowlanym (Dz. U. z 2019r. poz. 1186 z p6zn. zm.)

Plany, o ktorych mowa w pkt 2 opracowywane sg z zastosowaniem ponizszych zasad:

a) Plan zalozenia przedsi¢biorstwa spolecznego przygotowywany przez osoby
fizyczne, ktore ubiegajg si¢ o wsparcie finansowe na zalozenie nowego
przedsigbiorstwa spolecznego;

b) Plan wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych
miejsc pracy w istniejgcych przedsiebiorstwach spolecznych przygotowywany
we wspolpracy osoby fizycznej ubiegajacej si¢ o wsparcie finansowe na
przystapienie do/ zatrudnienie w przedsigbiorstwie spotecznym

z przedsiebiorstwem spotecznym, ktére zamierza przyjaé nowego czlonka /
zatrudni¢ nowa osobg;

c) Plan przeksztalcenia podmiotu ekonomii spolecznej w przedsiebiorstwo
spoleczne przygotowywany jest przez podmiot ekonomii spotecznej celem
przeksztatcenia si¢ w przedsiebiorstwo spoteczne pod warunkiem utworzenia
nowych miejsc pracy dla os6b uprawnionych do otrzymania wsparcia finansowego.

Ocena formalna wnioskow o przyznanie wsparcia finansowego dokonywana jest przez

beneficjenta w oparciu o Karte oceny formalnej (zalacznik nr 2 do niniejszego

dokumentu).

W przypadku stwierdzenia btedow w zlozonych dokumentach uczestnik projektu moze

zosta¢ wezwany do zlozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji Wniosku w terminie

nie dhuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta informacji w tej sprawie™.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupehieniu naleza w szczegdlnosci:

- zlozenie Wniosku o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsigbiorstwa
spotecznego/ utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsigbiorstwach spolecznych/ przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsiebiorstwo spoleczne/ (w tym réwniez zalacznikow) w jednym
egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktorymkolwiek egzemplarzu Wniosku,

- brak podpisu na Wniosku (w tym roéwniez na ktérymkolwiek z zalgcznikow),

- niewypelnienie ktoregokolwiek z pol Wniosku.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest

jako rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe i skutkowac bedzie usunigciem

z listy uczestnikow projektu.

W przypadku negatywnej oceny formalnej, w terminie 5 dni beneficjent przesyta do

uczestnikow projektu informacje o odrzuceniu Wniosku wraz z uzasadnieniem

1 wskazaniem maksymalnego terminu na ztozenie odwotania.

Uczestnicy projektu, ktorych wniosek zostal odrzucony, majg prawo w terminie do 5

dni od dnia otrzymania pisma w tej sprawie, ztozy¢ pisemne odwotanie od

' Beneficjent kontaktuje sie z uczestnikiem projektu z zastosowaniem wskazanej w Formularzu rekrutacji
preferowanej forma kontaktu.
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negatywnego wyniku oceny formalnej. W ciaggu 5 dni (od ostatecznego mozliwego

terminu zgloszenia odwotania przez uczestnikéw projektu) dokonywana jest powtorna
ocena formalna Wnioskow, przy czym oceny danego wniosku nie moze dokonywac¢ ta
sama osoba, ktéra oceniata go wczesniej. Nastepnie, w terminie do 5 dni beneficjent
przekazuje pisemng odpowiedz o wynikach powtornej oceny do uczestnikow projektu.
Po dokonaniu oceny formalnej wszystkich Wnioskow ztozonych przez uczestnikdw,
Whioski, ktore otrzymaty pozytywny wynik na etapie oceny formalnej przekazywane
sa do oceny merytoryczne;j.

Ocena merytoryczna Plandéw, dokonywana przez Komisj¢ Oceny Wnioskow (KOW)
powotang przez beneficjenta w sktadzie co najmniej 6 0sob: przewodniczacy Komisji,
sekretarz, 4 czlonkéw (w tym co najmniej jeden ekspert zewnetrzny) w oparciu
Regulamin Komisji Oceny Wnioskow (zatacznik nr 11 do Zasad) oraz przy uzyciu
i Karty oceny merytorycznej (zatacznik nr 3 do niniejszego dokumentu). Kazdy
wniosek oceniany jest przez 2 losowo wybrane osoby sposrod Komisji Oceny
Whnioskow.

Regulamin Pracy Komisji Oceny Wnioskow opisuje wszystkie szczegdlowe kwestie
zwigzane z oceng wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie
przedsigbiorstwa spotecznego/ wnioskow 0 przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejagcych przedsigbiorstwach
spotecznych/ wnioskdw o przyznanie wsparcia finansowego przeksztatcenia podmiotu
ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne.

Kazdemu wnioskowi przyznaje si¢ odpowiednia liczbe punktéw, zgodnie z kryteriami
merytoryczno-technicznymi. Ocena poszczegélnych kryteriow bedzie dokonywana
w skali od 1 do 5 w zgodzie z nastepujacymi wskazaniami: 1=bardzo stabo zgodny,
2=stabo zgodny, 3=zasadniczo zgodny, 4=spojny, 5=zdecydowanie spojny. Nastepnie
przyznane punkty odno$nie kazdego z kryteriow mnozone sg przez wskaznik wagowy
ustalony przy poszczegolnych kryteriach w Karcie oceny merytorycznej; Wniosku.
Warunkiem niezbednym uzyskania wsparcia finansowego jest otrzymanie w trakcie
oceny merytorycznej co najmniej 60% ogodlnej sumy punktéw oraz przynajmniej 60%
w poszczegolnych kryteriach oceny, z uwzglednieniem zapisoéw Regulaminu Komisji
Oceny Wnioskow.

W sytuacji, gdy jeden oceniajacy przyznaje w ramach danego kryterium najnizsza,
a drugi oceniajacy najwyzsza mozliwg do zdobycia liczb¢ punktow konieczne jest
powotanie trzeciego oceniajagcego. Wynik oceny stanowi w takiej sytuacji Srednia
arytmetyczna z punktow trzeciego oceniajacego oraz tej oceny z ocen dwoch
oceniajacych, ktdra jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

W trakcie oceny wnioskOw o przyznanie wsparcia finansowego mozliwe jest rowniez
dokonywanie przez uczestnikow projektu korekt oraz sktadanie przez nich wyjasnien
w zakresie okreslonym przez cztonkow KOW.
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IP moze zablokowa¢ przyznanie dotacji w sytuacji, gdy jest w posiadaniu informacji,
iz procedura oceny przeprowadzona byta w oparciu 0 Kryteria pozamerytoryczne lub
w sposob niezgodny z zapisami Zasad.

Po podjeciu decyzji o przyznaniu wsparcia finansowego beneficjent, w terminie 7 dni
od zakonczenia oceny wszystkich Wnioskow, sporzadza podstawowg liste rankingowg
1 protokot z posiedzenia KOW. Na podstawowej liscie rankingowej znajdg si¢
wszystkie Whnioski, uszeregowane od najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych
punktow z ktorych czesé, czyli wnioski w ramach 85% limitu miejsc (tj. 85%
z caltkowitej liczby planowanych do przyznania dotacji), maja zagwarantowane
otrzymanie wsparcia finansowego (pozostate 15% dotacji zostanie przydzielonych po
zakonczeniu procedury odwotawczej).

W terminie do 5 dni od sporzadzenia protokotu i podstawowej listy rankingowe;j
beneficjent wysyta do wszystkich uczestnikow projektu informacje o wynikach oceny
wraz z podaniem podstawowej (ostatecznej) w przypadku Wnioskéw odrzuconych,
uzasadnienia swojej decyzji oraz wskazania maksymalnego terminu na zlozenie
odwotania (termin ten moze zosta¢ wydluzony w wyjatkowych przypadkach, po
uzgodnieniu z IP). W przypadku uczestnikow projektu, ktorzy majg otrzymaé wsparcie
finansowe w ramach podstawowej listy rankingowej, beneficjent wzywa ich do
ztozenia w okreSlonym terminie zalacznikow do Umowy o przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie przedsicbiorstwa spoltecznego lub Umowy o przyznanie
wsparcia finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego poprzez przeksztalcenie podmiotu ekonomii
spotecznej (w tym organizacji pozarzadowej prowadzacej odplatng i nieodptatng
dziatalnos¢ pozytku publicznego) w przedsigbiorstwo spoleczne. Beneficjent podaje
roOwniez podstawowg list¢ rankingowa do publicznej wiadomos$ci (np. na stronie
internetowej projektu).

W przypadku nieprzyznania wsparcia finansowego w ramach podstawowej listy
rankingowej (tj. w ramach 85% limitu miejsc wskazanego dla tej listy), uczestnicy
projektu maja prawo, w terminie do 5 dni liczac od dnia otrzymania informacji
o wynikach oceny, dostarczy¢ pisemne odwotanie od decyzji KOW (o zachowaniu
terminu decyduje data wplywu odwotania do beneficjenta).

Komisja w ciggu 15 dni (od ostatecznego mozliwego terminu ztozenia odwotania przez
uczestnikow projektu) dokonuje powtornej oceny wnioskow. Kazdy Wniosek oceniany
jest przez 2 osoby, przy czym nie mogg to by¢ te same osoby, ktore oceniaty go
wczesniej. W terminie do 7 dni liczac od dnia zakonczenia powtornej oceny beneficjent
sporzadza list¢ rankingowa po odwotaniach (i protoko6t z powtornej oceny).

Lista rankingowa po odwotaniach bedzie obejmowa¢ Wnioski uszeregowane od
najwyzszej do najnizszej liczby otrzymanych punktéw, ktére nie otrzymaty dotacji
w ramach 85% limitu, zar6wno te w ramach, ktorych ztozono odwotanie, jak i Wnioski
w ramach ktorych nie ztozono odwotania. Dofinansowanie uzyskaja Wnioski, ktére
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zajma pozycje do wysokosci 15% limitu miejsc (tj. 15% z calkowitej liczby
planowanych do przyznania dotacji, ustalonych w ramach limitu przystugujacego
w ramach projektu).

Beneficjent w terminie 5 dni od sporzadzenia protokotu z powtdrnej oceny i listy

rankingowej po odwotaniach, ma obowigzek poda¢ ja do publicznej wiadomosci (np.
na stronie internetowej projektu) oraz poinformowac¢ wszystkich uczestnikow projektu
znajdujacych si¢ na liscie rankingowej po odwotaniach o wynikach oceny oraz wezwacé
uczestnikow projektu, ktorzy otrzymali dotacj¢ do zlozenia w okreslonym terminie
zatgcznikow, ktore nie zostaly dostarczone na etapie sktadania Wniosku.

W przypadku uczestnikow projektu, ktorych Wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie
w ramach procedury odwolawczej zostaja poinformowani, ze podj¢ta decyzja w tym
zakresie jest wigzaca i ostateczna.

W przypadku koniecznosci dokonania zmian w Planie zalozenia przedsigbiorstwa
spotecznego/Planie ~ wykorzystania ~ wsparcia  finansowego nha  utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spotecznych/Planie
przeksztalcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo spoteczne lub
innym zalaczniku dotaczonym do Wniosku (ktére wynikaja np. ze zmian po
przeprowadzeniu oceny Komisji, stwierdzeniu bledow w tresci zalgcznika), uczestnik
projektu jest zobowigzany do zlozenia ich poprawionej/ zaktualizowanej wersji
w terminie nie dluzszym niz 5 dni od daty otrzymania od beneficjenta pisma w tej
sprawie”’. Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie
traktowane jest jako rezygnacja uczestnika projektu z ubiegania si¢ o otrzymanie
dotacji i tym samym zakonczenie jego uczestnictwa w projekcie.

Rozpoczgcie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsigbiorstwa spotecznego
powinno nastgpi¢ nie pozniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od
beneficjenta o przyznaniu wsparcia finansowego®, przy czym w przypadku nowych
przedsigbiorstw spotecznych zaktadanych przez osoby fizyczne i1 osoby prawne
ztozenie dokumentéw do zarejestrowania przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie
uprawnia zatozycieli do pozyskania wsparcia finansowego. Do otrzymania wsparcia
finansowego uprawnione sg przedsigbiorstwa spoteczne po ich zarejestrowaniu w KRS.
W przypadku podmiotéw przeksztatcajacych si¢ w przedsigbiorstwo spoteczne
pozyskanie wsparcia finansowego mozliwe jest po ztozeniu wniosku o zmiang danych
do KRS.

Po dostarczeniu zatagcznikoéw do Umowy (w tym zabezpieczenia umowy), beneficjent
podpisuje z przedsigbiorstwem spotecznym, w terminie do 30 dni od zawiadomienia
uczestnika projektu o decyzji, Umowe o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie
przedsigbiorstwa spolecznego lub Umoweg o przyznanie wsparcia finansowego na
utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejagcych przedsiebiorstwach

20 pismo dwukrotnie awizowane i nie odebrane uwaza si¢ za doreczone, z uptywem ostatniego dnia
przewidzianego na jego odbior.
*L W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony za zgoda OWES
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spotecznych lub Umowe¢ o przyznanie wsparcia finansowego na przeksztalcenie
podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoleczne, ktora okresla
w szczegdlnosci wysokos¢ 1 warunki wyptaty $Srodkéw oraz stanowi podstawe
wyptacenia dotacji przedsigbiorstwu spotecznemu.

§ 9. Zabezpieczenie prawidlowego wykonania Umowy o przyznanie wsparcia

finansowego na zalozenie PS lub Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na

utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych PS lub Umowy o przyznanie

wsparcia finansowego na przeksztalcenie PES w PS

1. W celu zabezpieczenia prawidtowego wykonania umoOw o przyznanie wsparcie

finansowego, przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzane jest do zlozenia weksla in
blanco wraz z deklaracja wekslowg, ktore winno zosta¢ wniesione najpdzniej w dniu
podpisania umowy. Deklaracja wekslowa musi zawiera¢ upowaznienie dla beneficjenta
do wypehienia tego weksla do kwoty rownej sumie wsparcia finansowego udzielonego
w kwocie netto, powigkszonej o odsetki w wysokosci jak dla zalegtosci podatkowych,
naliczone od dnia przekazania Srodkéw na konto przedsigbiorstwa spotecznego do dnia
zwrotu, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez przedsigbiorstwo
spoteczne zobowigzan wynikajacych z umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego albo
niewykonania przez niego zobowigzan powstatych na skutek rozwigzania tej umowy.

. Jako dodatkowe zabezpieczenie dopuszcza si¢ mozliwos¢ zastosowanie jednej z jego

ponizszych form:
1) poreczenie wniesione przez:
a) osoby prawne — pod warunkiem dokonania oceny sytuacji finansowej w oparciu
0 dokumenty finansowe,
b) jednostki samorzadu terytorialnego,
c) osoby fizyczne — pod warunkiem dokonania oceny, przy czym wymagane jest state
zrodto dochodow. Wiarygodno$¢é porgczyciela oceniana jest na podstawie jego
sytuacji majatkowo — finansowej. W przypadku, gdy porgczyciel/le posiadaja
wspolnote majatkows ze wspotmatzonkiem — weksel in blanco i deklaracja wekslowa
muszg by¢ podpisane réwniez przez wspotmatzonka,
2) poreczenie bankowe lub poreczenie spéidzielczej kasy oszczedno$ciowo-
kredytowej, z tym ze zobowigzanie kasy jest zawsze zobowigzaniem
pieni¢znym,

3) gwarancja bankowa,
4) gwarancja ubezpieczeniowa,

5) poreczenia, o ktorych mowa w art. 6b ust. 5 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada
2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Przedsigbiorczej (Dz. U. z 2018 r. poz.
110),
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6) weksel z porgczeniem wekslowym banku lub spoétdzielczej kasy
oszczednosciowo-kredytowej,

7) zastaw na papierach warto§ciowych emitowanych przez Skarb Panstwa lub
jednostke samorzadu terytorialnego,

8) zastaw rejestrowy na =zasadach okreS§lonych w przepisach o zastawie
rejestrowym 1 rejestrze zastawow, w przypadku gdy mienie objete zastawem
moze stanowi¢ przedmiot ubezpieczenia, zastaw ustanawiany jest wraz z cesjg
praw z polisy ubezpieczenia mienia bedacego przedmiotem zastawu,

9) przewlaszczenie rzeczy ruchomych uczestnika projektu na zabezpieczenie,

10) hipoteka; w przypadku gdy instytucja udzielajaca dofinansowania uzna to za
konieczne, hipoteka ustanawiana jest wraz z cesja praw z polisy ubezpieczenia
nieruchomosci bedacej przedmiotem hipoteki,

11) porgczenie wedlug prawa cywilnego.

3. Beneficjent zapewnia pomoc dla przedsigbiorstw spotecznych w zakresie

przygotowania dokumentow niezbednych do podpisania Umowy 0 przyznanie wsparcia
finansowego na zatozenie przedsi¢biorstwa spolecznego/ Umowy o0 przyznanie
wsparcia  finansowego  na  utworzenie  nowego/nowych  miejsc  pracy
w istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych/ Umowy o przyznanie S$rodkow
finansowych na przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej w przedsigbiorstwo
spoteczne, W tym zwlaszcza zabezpieczenia prawidlowego wykonania ww. umowy.
Beneficjent kazdorazowo uzgodni z uczestnikiem projektu form¢ zabezpieczenia, ktora
musi by¢ zawarta przed podpisaniem umowy o przyznanie wsparcia finansowego.
Przedsigbiorstwo spoteczne zobowiazane jest przed podpisaniem umowy przedtozy¢
beneficjentowi stosowne dokumenty, zgodnie z obowigzujacymi regulacjami
I uzgodnieniami.

Dokument stanowigcy zabezpieczenie umowy zostanie przedsigbiorstwu spolecznemu
zwrocony na jego pisemny wniosek ztozony po calkowitym rozliczeniu przez
przedsigbiorstwo spoteczne udzielonego wsparcia finansowego, jednak nie wczesniej
niz przed uplywem okresu 12 miesigcy od dnia utworzenia ostatniego miejsca pracy
w ramach projektu.

§ 10. Procedury zwigzane z podpisaniem umow o przyznanie wsparcia finansowego

1.

Procedura zwiazana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na
zalozenie przedsiebiorstwa spolecznego obowigzujaca osoby fizyczne, ktore
zarejestrowaly przedsiebiorstwo spoleczne.

1) Umowa 0 przyznanie wsparcia finansowego na zatozenie przedsigbiorstwa spotecznego

zawierana jest miedzy beneficjentem a przedsigbiorstwem spotecznym, ktore otrzymuje
(po uzyskaniu prawomocnego wpisu w KRS) wsparcie finansowe na wskazane konto;
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2) wysoko$¢ wsparcia finansowego jest uzalezniona od liczby zatozycieli;

3) przed podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie

przedsigbiorstwa spolecznego przedsigbiorstwo spoteczne przedktada nastepujace
dokumenty:

kopi¢ uchwaly o przyjeciu statutu wraz z zalagczonym statutem i/lub innych

dokumentow, ktore powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec przedsigbiorstwa
spotecznego,

zaktualizowany Harmonogram rzeczowo — finansowy;

4) statut i/lub inne dokumenty powinny okresla¢ obowigzki zatozycieli wobec
przedsiebiorstwa spotecznego, wsrdd nich co najmniej obowigzek:

- dziatania w ramach przedsigbiorstwa spolecznego zgodnie z Planem zalozenia

przedsigbiorstwa spotecznego stanowigcym zatacznik do Umowy,

- utrzymania przedsigbiorstwa spotecznego przez okres co najmnie;j:

i) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

i1) 6 miesigcy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej —

w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6
miesiecy lub przyznania wylgcznie wsparcia pomostowego w formie finansowej
(bez dotacji);

i)

i)

5)

6)

- zachowania trwatosci przedsigbiorstwa spotecznego, czyli.:

spetnienia tacznie wszystkich cech przedsigbiorstwa spotecznego, o ktérym mowa
w Zasadach (Rozdziat 3 Definicje) przez okres obowigzywania umowy
0 udzielenie dotacji,

zapewnienie, iz przed uplywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci si¢ w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES
(Zasady - Rozdziat 3 Definicje) a w przypadku likwidacji tego PES, iz majatek
zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsigbiorstwa
spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

rozliczenie $rodkéw nastepuje poprzez zlozenie szczegdtowego zestawienia
towarow lub ustug, ktorych zakup zostal dokonany z przyznanych srodkow wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych, do ktérego zalaczone
zostang faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajace dokonanie zakupu
towarow i/lub ustug z dotacji zgodnie z Planem i wskazujace stawki podatku VAT
dla poszczegolnych wydatkow

przedsigbiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym
wnioskiem o zmian¢ Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegolnosci
w zakresie zestawienia towaroOw lub ushug przewidywanych do zakupienia, ich
parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz warto$ci jednostkowych.
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Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku przedsigbiorstwa spotecznego
informuje ja pisemnie o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia
wnioskowanych zmian.

7) beneficjent co najmniej dwukrotnie kontroluje prawidtowos$¢ wykonania Umowy,
w okresie co najmniej 12 miesigcy od dnia utworzenia stanowiska pracy,
a w przypadku przedluzenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
powyzej 6 miesi¢cy lub przyznania wytgcznie wsparcia pomostowego w formie
finansowej (bez dotacji) — co najmniej 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej??, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje
spetnienia warunkow, o ktérych mowa w Umowie, w tym przede wszystkim:

- prowadzenie faktycznej dziatalnos$ci przez przedsigbiorstwo spoteczne,

- wykorzystanie przez przedsigbiorstwo spoleczne zakupionych towaréw i ustug
zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem.
Beneficjent weryfikuje poszczegélne  faktury lub inne dokumenty ksiggowe
potwierdzajace zakup towardw i ustug przez przedsigbiorstwo spoteczne, w celu
ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT

8) w szczegblnosci przedsigbiorstwo spoteczne powinno posiadaé sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych $rodkow i wykazane w rozliczeniu, o ktorym mowa w pkt
5. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone zostanie, iz przedsigbiorstwo
spoteczne nie posiada towardw, ktore wykazato w rozliczeniu, a ktoére nabylo w celu
zuzycia w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej (np. materialy zuzywane
w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy, przedsigbiorstwo spoteczne
powinno wykazaé przychdd z tytutu §wiadczonych ustug lub sprzedazy towarow lub
w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych towaréw.

Procedura zwiazana z podpisaniem Umowy o przyznanie wsparcia finansowego na

utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejacych przedsi¢biorstwach

spolecznych.

1) Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych
miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstwach spolecznych zawierana jest
miedzy beneficjentem a przedsigbiorstwem spotecznym.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania umowy trojstronnej zawieranej przez
beneficjenta, osobe fizyczna i przedsi¢biorstwo spoleczne.

2) kwota wsparcia jest uzalezniona od liczby o0s0b nowozatrudnionych
W przedsigbiorstwie spotecznym ale calkowita kwota wsparcia dla danego

%2 Pierwsza kontrola powinna odby¢ sie w okresie do 6 m-cy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy lub w
innym okreslonym przez beneficjenta terminie, a druga w 12 miesiacu lub w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigcy lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji) w ostatnim miesigcu udzielania wsparcia pomostowego.
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przedsigbiorstwa spotecznego nie moze przekroczy¢ szescédziesigciokrotnosci
przecigtnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji.

3) przed podpisaniem Umowy 0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/ nowych miejsc pracy w istniejacych przedsiebiorstwach spolecznych
przedsigbiorstwo spoteczne przedkiada zaktualizowany Harmonogram rzeczowo —
finansowy.

4) Rozliczenie $rodkdw nast¢puje poprzez zlozenie szczegdtowego zestawienia
towarow lub ustug, ktorych zakup zostat dokonany z przyznanych srodkoéw wraz ze
wskazaniem ich parametrow technicznych lub jakosciowych, do ktoérego zataczone
zostang faktury lub inne dokumenty ksiggowe potwierdzajagce dokonanie zakupu
towarow i/lub ushug z dotacji zgodnie z Planem i wskazujace stawki podatku VAT
dla poszczeg6lnych wydatkoéw

5) przedsigbiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do beneficjenta z pisemnym wnioskiem
o zmiang Harmonogramu rzeczowo - finansowego, w szczegdlnosci w zakresie
zestawienia towarow lub ustug przewidywanych do zakupienia, ich parametrow
technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych. Beneficjent w ciggu
15 dni od otrzymania wniosku uczestnika projektu informuje go pisemnie o decyzji
dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

6) beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania Umowy, w tym przede wszystkim:
- utrzymanie nowopowstalego miejsca pracy, w okresie co najmnie;j:
i) 12 miesi¢cy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

i1) 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowej —
w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej
6miesiecy lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
(bez dotacji);

- zachowanie trwato$ci przedsigbiorstwa spotecznego, tj.:

iii) spetnienie tgcznie wszystkich cech przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
w definicji Przedsiebiorstwa spotecznego w Zasadach (Rozdziat 3 Definicje) przez
okres obowigzywania umowy o udzielenie dotacji,

IV) zapewnienie, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie,
podmiot nie przeksztatci si¢ w podmiot gospodarczy niespetniajacy definicji PES
(Zasady - Rozdziat 3 Definicje), a w przypadku likwidacji tego PES, iz majatek
zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsigbiorstwa
spotecznego, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

7) beneficjent co najmniej dwukrotnie kontroluje prawidtowo$¢ wykonania Umowy,
w okresie co najmniej 12 miesiccy od dnia utworzenia stanowiska pracy,
a w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej
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6 miesigcy lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
(bez dotacji) — co najmniej 6 miesigcy od zakonczenia wsparcia pomostowego
w formie finansowej?*, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spetnienia warunkow,
o ktorych mowa w Umowie, w tym przede wszystkim:

8) prowadzenie faktycznej dziatalno$ci przez przedsigbiorstwo spoteczne,

9) wykorzystanie przez przedsigbiorstwo spoteczne zakupionych towarow i ustug

zgodnie z charakterem prowadzonej dziatalnosci, w tym z zatwierdzonym Planem.
Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury Iub inne dokumenty ksiggowe
potwierdzajace zakup towardw i ushug przez przedsigbiorstwo spoleczne, w celu
ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT.

10) w  szczegdlnosci  przedsiebiorstwo  spoteczne powinno posiada¢  sprzgt

1 wyposazenie zakupione z otrzymanych S$rodkow i wykazane w rozliczeniu,
o ktorym mowa w ppkt d). W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz przedsigbiorstwo spoteczne nie posiada towarow, ktore wykazato
w rozliczeniu, a ktore nabylo w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
(np. materiaty zuzywane w celu $wiadczenia ustug) lub w celu dalszej sprzedazy,
przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazaé przychod z tytutu §wiadczonych ustug
lub sprzedazy towaréw lub w inny sposob uzasadni¢ fakt nieposiadania zakupionych
towarow

§ 11. Wydatkowanie wsparcia finansowego

Do katalogu wydatkéw kwalifikowalnych w ramach udzielanego wsparcia w postaci

finansowej dotacji bezzwrotnej zalicza si¢:

zakup $rodkow trwatych - sktadniki majatku trwatego,

zakup wyposazenia,

koszty prac remontowych i budowlanych (w tym prace adaptacyjne),

koszty zakupu pojazdow samochodowych - osobowych lub ciezarowych oraz
motocykli/skuterow o ile zakup takiego pojazdu S$cisle zwigzany z zakresem
prowadzonej dziatalnosci (dziatalno$¢ gospodarcza lub dziatalno$¢ odptatna pozytku
publicznego) - maksymalnie do 50 % wartos$ci wnioskowanej dotacji,

wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe (wydatki bedace podstawa procesu
produkcyjnego lub beda mialy podlega¢ dalszemu obrotowi (np. sprzedazy)) -
maksymalnie do 50 % warto$ci wnioskowanej dotacji,

zakup wartosci niematerialnych i prawnych,

wydatki na pokrycie innych niezbednych kosztow zwigzanych z rozpoczynang
| prowadzong dziatalno$cig gospodarczg — z wylgczeniem wydatkow stanowigcych

% Pierwsza kontrola powinna odby¢ sie w okresie do 6 m-cy od dnia utworzenia nowego miejsca pracy lub w
innym okreslonym przez beneficjenta terminie, a druga w 12 miesiacu lub w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesigey lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w
formie finansowej (bez dotacji) w ostatnim miesigcu udzielania wsparcia pomostowego.
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pomoc operacyjng (tj. kosztéw, ktore mozna ponosi¢ w ramach podstawowego
wsparcia pomostowego) na pokrycie kosztow biezacej dzialalno$ci oraz wskazanych
w katalogu wydatkéw niekwalifikowanych,

- koszty informacji i promocji,

- koszty szkolen zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza zakonczone
uzyskaniem licencji, certyfikatu (jezeli przedsigbiorstwo nie otrzyma takiego
wsparcia w ramach ustug szkoleniowych $swiadczonych przez beneficjenta).

Srodki finansowe na rozwdj PS musza zostaé przeznaczone na pokrycie wydatkow
inwestycyjnych uznanych za niezb¢dne do jego prowadzenia, co zostato odpowiednio
uzasadnione przez uczestnika projektu.
Do katalogu wydatkéw niekwalifikowalnych zalicza si¢ przede wszystkim:
wydatki niezgodne z katalogiem wydatkéw kwalifikowalnych w ramach pomocy de
minimis,
wydatki stanowigce pomoc operacyjng stuzaca pokryciu kosztéw biezacej
dziatalnosci przedsigbiorstwa spotecznego, np.: czynsz, dzierzawa, wynajem,
ubezpieczenia, oplaty eksploatacyjne, optaty telekomunikacyjne, oplaty leasingowe,
koncesje, kary, materiaty eksploatacyjne typu: papier do drukarki, tonery, koperty,
paliwo do samochodu, itp., zlecanie ustug bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cia
gospodarcza (np. zlecenie obstugi ksiegowej itp.),
zakup pojazdow samochodowych - osobowych lub cigzarowych oraz
motocykli/skuterow o ile zakup takiego pojazdu nie jest $ci§le zwigzany z zakresem
prowadzonej dziatalnos$ci),
zakup nieruchomosci gruntowych, lokalowych, budynkowych,
zakupy dokonywane od cztonkéw rodziny®* lub 0sob pozostajacych w faktycznym
pozyciu z uczestnikiem projektu.
zakup kasy fiskalnej

4. Do wydatkow niekwalifikowalnych zalicza si¢ wydatki nieujgte w Planie /

5.

6.

Harmonogramie rzeczowo — finansowym. Weryfikacja kwalifikowalnosci wydatkow
zaplanowanych do poniesienia w ramach Srodkéw na zakladanie/zatrudnianie
w przedsigbiorstwie spolecznym/przeksztatcanie PES w przedsiebiorstwo spoteczne
dokonywana jest w trakcie oceny Planu.

Wszystkie wydatki muszg zosta¢ szczegotowo uzasadnione przez uczestnika projektu
oraz powigzane z zakresem prowadzonej dziatalno$ci. Uczestnik projektu szczegotowo
uzasadnia konieczno$¢ poniesienia wydatku w Harmonogramie rzeczowo —
finansowym, zawartym w Planie.

W ramach przyznanego wsparcia finansowego dozwolony jest zakup uzywanych
srodkow trwatych, o ile zostang speinione tacznie nastepujgce warunki:

sprzedajacy srodek trwaty musi wystawi¢ deklaracje okreslajaca jego pochodzenie,

* pod pojeciem cztonka rodziny rozumie si¢ matzonke¢/malzonka oraz osobg znajdujacg si¢ w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, a takze pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia.
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- sprzedajacy $rodek trwaty potwierdzit w deklaracji, ze dany $rodek nie byt w okresie

poprzednich 7 lat wspotfinansowany z pomocy UE lub w ramach dotacji
z krajowych §rodkéw publicznych,

- cena zakupionego $rodka trwalego uzywanego nie moze przekraczac¢ jego wartosci
rynkowej i musi by¢ nizsza niz koszt podobnego nowego sprzgtu.

7. Wsparcie finansowe wyptacane jest przedsigbiorstwu spotecznemu przez beneficjenta

W nastepujacy sposob:

a. wyptlata I transzy w postaci zaliczki w maksymalnej wysokosci 80% kwoty
wsparcia finansowego, a nastepnie wyplaty 20% kwoty wsparcia finansowego
po dokonaniu przez beneficjenta weryfikacji prawidlowosci wydatkowania
I transzy kwoty wsparcia (przed wyptata drugiej transzy wsparcia finansowego
przedsigbiorstwo spoteczne musi udokumentowa¢ powstanie obowigzku
optacania sktadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne)
lub

b. wyptata 100% kwoty wsparcia finansowego w postaci zaliczki w jednej transzy,
po czym nastepuje zweryfikowanie przez beneficjenta prawidtowosci
wydatkowania kwoty wsparcia finansowego przez przedsigbiorstwo spoteczne.

§ 12. Wsparcie pomostowe podstawowe

Wsparcie pomostowe stanowi kontynuacj¢ pomocy udzielanej uczestnikom, ktorzy
w ramach projektu zatozyli przedsigbiorstwo spoteczne lub utworzyli miejsce/miejsca
pracy w przedsiebiorstwie spotecznym.
Wsparcie pomostowe przystuguje wylacznie na miejsca pracy utworzone w oparciu
o stosunek pracy powstaly na podstawie umowy o prace lub spotdzielczej umowy
0 prace.
Wsparcie pomostowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy od
zakupionych przez uczestnika towarow lub ushug nie jest naliczany podatek VAT, kwota
brutto 1 netto wsparcia pomostowego bedzie taka sama (rozliczenie wsparcia
pomostowego powinno za$ nastapi¢ do catkowitej wysoko$ci wydatku). Jezeli natomiast
od zakupionych towardéw lub uslug zostat naliczony podatek VAT, rozliczenie moze
nastapi¢ tylko do kwoty netto, z uwzglednieniem r6znych stawek podatku VAT.

Formy udzielenia wsparcia pomostowego:

i. wsparcie szkoleniowo - doradcze w zakresie podnoszenia wiedzy i rozwijania
umiejetnosci potrzebnych do zalozenia, prowadzenia 1 rozwijania przedsigbiorstwa
spotecznego, w tym m.in.: szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wizyty studyjne itp. — obowigzkowo dla kazdego przedsigbiorstwa
spotecznego,

ii. wsparcie finansowe obejmujace:

podstawowe wsparcie pomostowe udzielane za okres pierwszych 6-miesi¢cy od dnia
utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, wyptacane po podpisaniu umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego w wysokosci niezbegdnej do

Biuro
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sfinansowania podstawowych kosztow funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego,
jednak nie wigkszej niz zwielokrotniona o liczb¢ utworzonych miejsc pracy kwota
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow 0 minimalnym wynagrodzeniu
za pracg,

przedluzone wsparcie pomostowe udziclane przez okres 6 miesiecy od dnia
zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie dtuzej niz do 12
miesiecy od dnia utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy, w wysokosci

niezbednej do  sfinansowania  podstawowych  kosztow  funkcjonowania
przedsigbiorstwa spotecznego, jednak nie wigkszej niz zwielokrotniona o liczbe
utworzonych miejsc pracy kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

5. Wsparcie jest udzielane pod warunkiem zachowania zasad trwatosci, o ktérych mowa

w sekcji 5.3.4 w pkt 2f Zasad tj.:

- utrzymania nowopowstatego miejsca pracy, w okresie co najmnie;j:

1) 12 miesiecy, od dnia utworzenia miejsca pracy,

i1) 6 miesigcy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe] —

w przypadku przedluzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej
6 miesigcy lub przyznania wylacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez
dotacji);

- zachowania trwalo$ci przedsigbiorstwa spotecznego, czyli.:

1) spelnienia tacznie wszystkich cech przedsigbiorstwa spolecznego, o ktéorym mowa

w Zasadach (Rozdzial 3 Definicje) przez okres obowigzywania umowy o udzielenie

dotacji,

i) zapewnienie, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot

nie przeksztalci si¢ w podmiot gospodarczy niespeiniajacy definicji PES (Zasady -

Rozdzial 3 Definicje), a w przypadku likwidacji tego PES, iz majatek zakupiony

z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie przedsigbiorstwa spolecznego,

o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej.

6. Uczestnikom projektu otrzymujacym dotacje powinny zostaé zapewnione ustugi

wsparcia o charakterze reintegracyjnym — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb.

§ 13. Procedura przyznania podstawowego wsparcia pomostowego.
Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o0 przyznanie wsparcia

pomostowego (zatagcznik nr 3 do Zasad) i udzielane na podstawie Wniosku o0 przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktory sktada uczestnik projektu. Umowa
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego reguluje zasady wyplaty
i rozliczenia §rodkow wsparcia pomostowego.

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie

podstawowego wsparcia pomostowego sktadanego przez przedsiebiorstwo spoteczne do
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beneficjenta (zatacznik nr 4 do niniejszego dokumentu). Beneficjent udzieli pomocy

W opracowaniu niniejszego wniosku w ramach wsparcia szkoleniowo - doradczego

swiadczonego w ramach projektu.

3. Wysokos¢ udzielonego wsparcia pomostowego powinna wynika¢ z potrzeb danego

przedsigbiorstwa spotecznego odpowiednio uzasadnionych we Wniosku o przyznanie

podstawowego wsparcia pomostowego.

4. Do wydatkéw kwalifikowanych w ramach finansowego wsparcia pomostowego

zaliczajg si¢ wylgcznie:

koszty ZUS, w tym skladka na ubezpieczenie zdrowotne, sktadka na
ubezpieczenie spoteczne (emerytalne, rentowe 1 wypadkowe), skladka na

ubezpieczenie chorobowe (dobrowolne),

wydatki biezace w kwotach netto (bez VAT) bez wzgledu na status podatkowy
uczestnika:

koszty administracyjne: optata za czynsz (tylko w przypadku posiadania umowy
czynszu/wynajmu/dzierzawy), optaty za wynajem lub dzierzawg (tylko
w przypadku posiadania umowy wynajmu lub dzierzawy) pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig gospodarcza, optata za
dzierzawe maszyn i urzadzen (z wylaczeniem leasingu i wynajmu pojazdow),
koszty eksploatacji pomieszczen: oplata za energie elektryczna, gazows, oplata
za ogrzewanie energia cieplng, optata za wodg 1 $cieki, koszty wywozu
nieczystosci statych (umowa na firme), podatek od nieruchomosci od
zajmowanej powierzchni budynku na potrzeby prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

koszty ushug pocztowych i telekomunikacyjnych: koszty przesytek pocztowych,
koszty przelewéw dokonane w Urzedzie Pocztowym, kolportaz reklam i ulotek
dotyczacych dziatalnosci firmy, zakup znaczkoéw pocztowych, koszty
abonamentu telefonicznego 1 rozmoéw, koszt optat za uzytkowanie Ijcza
internetowego,

koszty ustug ksiggowych (zlecenie obstugi ksiegowej firmy),

koszty zwigzane z ubezpieczeniem osob i/lub mienia zwigzane bezposrednio

z prowadzong dziatalno$cig gospodarcza,

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla Subregionu Potnocnego

Biuro Projektu: 46-200 Kluczbork, ul. Zamkowa 6 / Kontakt: biuro@prof-es.pl, www.prof-es.pl, tel. 77 414 45 11

@ LIDER PARTNER
O\></ Profes Spn.s. gﬁsﬁﬁ% PUP Kluczbork “

YSRODEK WSPARCIA EKONOMII SP

— URZAD PRACY

LECZNE

45



Z

Fundusze

Europejskie ‘ U'n ia Europejska S
i Europejski Fundusz Spoteczny L i
Program Regionalny —| i

koszty ustug prawnych,

koszty $rodkow czystosci i innych materiatdw zwigzanych z utrzymaniem
czystosci pomieszczen bezposrednio zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig
gospodarcza,

koszty materiatow eksploatacyjnych i biurowych tj. papieru do drukarki,

tonerow, kopert, segregatorow itp.

5. Beneficjent moze w uzasadnionych przypadkach wyrazi¢ zgode na pokrycie

6.

wydatkow ponoszonych przez uczestnika projektu w okresie od dnia rejestracji

przedsigbiorstwa spotecznego do dnia zawarcia Umowy o przyznanie wsparcia

pomostowego.

Do Whniosku powinny by¢ zalaczone nast¢gpujace dokumenty:

wpis przedsigbiorstwa spotecznego do KRS oraz w przypadku podmiotow
przeksztatcajacych si¢ w przedsiebiorstwo spolteczne wniosek o zmiang danych
w KRS?,

kopia nadania numeru REGON przedsi¢biorstwa spotecznego,
zaswiadczenie/o$wiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne 1 zdrowotne wystawione przez ZUS oraz o niezaleganiu
z uiszczaniem podatkow wydane nie pozniej niz 1 miesiagc przed zlozeniem
wniosku,

o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktéorym uczestnik
projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach
podatkowych, pomocy de minimis z réznych zroédet i w réznych formach,
ktorej wartos¢ brutto lgcznie z pomoca, o ktéra si¢ ubiega, przekracza
rownowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ w sektorze transportu drogowego towarow -
rownowartos¢ w zlotych kwoty 100 000,00 EUR, obliczonych wedlug
sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu
udzielenia pomocy,

lub

% Jesli dotyczy.
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- o$wiadczenic o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis w roku
podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz

w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,
lub

- za$wiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace
pomocy w roku podatkowym, w ktérym uczestnik projektu przystepuje do
projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

- o$wiadczenie o skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu
rownolegle z innych zrodel, w tym zwlaszcza ze §rodkéw Funduszu Pracy,
PFRON, PROW 2014-2020, POWER oraz RPO WO 2014-2020, na pokrycie
tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego (zatacznik do Zasad),

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,
zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie
0 pomoc de minimis.

7.  Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskéw w oparciu o Karte
oceny formalnej. W przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Wniosek zostaje
odrzucony.

8. W przypadku stwierdzenia bledow w ztozonych dokumentach, przedsigbiorstwo
spoteczne moze zostaé zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej
wersji Wniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta
informacji w tej sprawie.

9. Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupelnieniu nalezy w szczegélnosci:

- zlozenie Wniosku o przyznanie podstawoweg0o wsparcia pomostowego (w tym
rowniez zatgcznikéw) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktéorymkolwiek egzemplarzu Wniosku
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego

(w tym réwniez na zataczniku),
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- niewypekienie ktéregokolwiek z p6l Wniosku o przyznanie podstawowego

wsparcia pomostowego.
Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentow w powyzszym terminie traktowane jest
jako rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.
Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytorycznej.
Oceny Whnioskow 0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego dokonuje
Komisja Oceny Wnioskow dzialajgca na podstawie zapisow Regulaminu Komisji
Oceny Wnioskow.
Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze
bra¢ udziat (w roli obserwatora) przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia.
Po dokonaniu oceny Komisja sporzadza protokot w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od
zakonczenia pracy.
W terminie nie dluzszym niz 5 dni od sporzadzenia protokotu z przeprowadzonej
oceny, beneficjent informuje uczestnikéw projektu o podjetej decyzji, w przypadku
decyzji pozytywnej wzywa uczestnikow projektu do podpisania stosownej umowy.
Beneficjent w terminie nie dluzszym niz 21dni od dnia zawiadomienia
przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim Umowg
0 przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego. Beneficjent wyptaca
przedsigbiorstwu spotecznemu podstawowe wsparcie pomostowe z puli Srodkow
dostgpnych na ten cel w projekcie.
W celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego, przedsigbiorstwo  spoleczne zobowigzane jest do zlozenia
zabezpieczenia wskazanego w sekcji 5.3.3 Zasad oraz w § 3 ust 2 niniejszego
dokumentu.
Beneficjent sporzadza 1 wydaje przedsigbiorstwu spolecznemu Zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.
Przed wyptata drugiej transzy podstawowego wsparcia pomostowego przedsigbiorstwo
spoleczne musi udokumentowaé powstanie obowigzku optacania skladek na

ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne.
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Rozliczenie wsparcia pomostowego nastgpuje w terminie do 7 dni od daty wyptaty

ostatniej jego transzy?®, poprzez zlozenie szczegélowego zestawienia towaréw lub
ushug, ktorych zakup zostal dokonany z przyznanych $rodkow, do ktorego zalgczone
zostajg faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajagce dokonanie zakupu
towarow i/lub ustug 1 wskazujace stawki podatku VAT dla poszczegdlnych wydatkow.
Beneficjent weryfikuje poszczegélne faktury Iub inne dokumenty ksiggowe
potwierdzajace zakup towarow 1 ustug przez przedsigbiorstwo spoteczne, w celu

ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT.

§ 14. Procedura przyznania wsparcia pomostowego przedluzonego.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedluzenia udzielania
wsparcia pomostowego o kolejne 6 m-cy (jednakze nie dtuzej niz do 12 miesigca od
dnia utworzenia nowego miejsca/nowych miejsc pracy), w przypadku, gdy wskutek
utrzymujacej si¢ stabej kondycji finansowej przedsigbiorstwa spolecznego zasadne jest
kontynuowanie udzielania jej pomocy.

Przedluzone wsparcie pomostowe bedzie udzielane w kwocie netto. W sytuacji gdy
od zakupionych przez uczestnika towaréw lub ustug nie jest naliczany podatek VAT,
kwota brutto i netto przedluzonego wsparcia pomostowego bedzie taka sama
(rozliczenie przedtuzonego wsparcia pomostowego powinno za$ nastgpi¢ do catkowitej
wysokosci wydatku). Jezeli natomiast od zakupionych towaréw lub ustug zostal
naliczony podatek VAT, rozliczenie moze nastagpi¢ tylko do kwoty netto,
z uwzglednieniem réznych stawek podatku VAT.

Przedtuzone wsparcie pomostowe powinno by¢ stopniowo zmniejszane 1 jedynie
w uzasadnionych przypadkach mozna pozostawi¢ je na poziomie podstawowego
wsparcia pomostowego.

Przedtuzone wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku
0 przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (zatgcznik nr 5 do niniejszego
dokumentu) zlozonego przez przedsigbiorstwo spoleczne do beneficjenta. Pomoc
W opracowaniu i przygotowaniu stosownego wniosku stanowi jeden z elementow
wsparcia szkoleniowo-doradczego $wiadczonego w ramach projektu.

Do Whniosku powinny by¢ zalaczone nastepujace dokumenty:

zaswiadczenie/oswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoleczne
1 zdrowotne oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

% Rozliczenie wsparcia pomostowego moze wystepowaé w systemie miesiecznym. W takim przypadku zapisy
umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy odpowiednio dostosowac.
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- o$wiadczenie o nieotrzymaniu, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu

przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,
pomocy de minimis z réznych zrodet i w roznych formach, ktorej wartos¢ brutto
tacznie z pomoca, o ktorg si¢ ubiega, przekracza réwnowarto§¢ w ztotych kwoty
200 000,00 EUR, a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w sektorze
transportu drogowego towarow - rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 EUR,
obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego
w dniu udzielenia pomocy lub

- oswiadczenie o wysokos$ci otrzymanej pomocy de minimis W roku podatkowym,

w ktérym uczestnik projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go
dwoch latach podatkowych lub

- zaswiadczenia o pomocy de minimis, wystawione przez podmioty udzielajace

pomocy, w roku podatkowym, w ktorym uczestnik projektu przystepuje do projektu
oraz w poprzedzajacych go dwoch latach podatkowych,

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

zgodny ze wzorem stanowigcym zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 pazdziernika 2014r. zmieniajacego rozporzadzenie W sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.

Whiosek o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego skladany jest przez
przedsiebiorstwo spoteczne do beneficjenta nie pdzniej niz w szoOstym miesigcu
otrzymywania podstawowego wsparcia pomostowego.

Beneficjent dokonuje oceny formalnej ztozonych Wnioskow w oparciu o Karte oceny
formalnej - w przypadku niespetnienia kryterium formalnego, Wniosek zostaje
odrzucony.

W przypadku stwierdzenia bledow w zlozonych dokumentach, przedsigbiorstwo
spoleczne moze zosta¢ zobowigzane/a do ztozenia poprawionej/zaktualizowanej wersji
Whniosku w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od daty otrzymania od beneficjenta
informacji w tej sprawie.

Do uchybien podlegajacych poprawie/uzupelnieniu nalezy w szczegolnosci:

- zlozenie Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez zatacznikow) w jednym egzemplarzu,

- brak co najmniej jednej strony w ktérymkolwiek egzemplarzu Wniosku o przyznanie
przedluzonego wsparcia pomostowego,

- brak podpisu na Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego (w tym
réwniez na zataczniku),
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- niewypelnienie ktéregokolwiek z pol Wniosku o przyznanie przedtuzonego wsparcia
pomostowego.

Niedostarczenie zaktualizowanych dokumentéw w powyzszym terminie tratowane jest
jako rezygnacja z ubiegania si¢ o wsparcie finansowe.

9. Po dokonaniu oceny formalnej, Wnioski przekazywane sg do oceny merytoryczne;.

10. Oceny merytorycznej Wnioskoéw o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego
dokonuje Komisja Oceny Wnioskéw dziatajaca na podstawie zapiséw Regulaminu
Komisji Oceny Wnioskow.

11. Beneficjent ma obowigzek pisemnego poinformowania IP o terminie i1 miejscu
posiedzenia Komisji co najmniej 5 dni przed jej zwotaniem. W pracach Komisji moze
bra¢ udziat przedstawiciel IP na podstawie upowaznienia.

12. Po dokonaniu oceny Komisja sporzadza protokot z przeprowadzonej oceny w terminie
nie dluzszym niz 5 dni od zakonczenia pracy.

13. W terminie nie dluzszym niz 5 dni od sporzadzenia protokolu Komisji
z przeprowadzone] oceny, beneficjent informuje uczestnikoéw projektu o podjete;
decyzji, w przypadku decyzji pozytywnej wzywa ich do podpisania aneksu do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.

14. Beneficjent, w terminie nie dluzszym niz 7dni od dnia zawiadomienia
przedsiebiorstwa spotecznego o pozytywnej decyzji, podpisuje z nim aneks do Umowy
na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego (Zalgcznik nr 4 do Zasad), ktory
okresla w szczegdlnosci wartos¢ 1 warunki wyplaty srodkéw (w tym zabezpieczenie
przedhluzonego wsparcia pomostowego) oraz stanowi podstawe wyptacenia §rodkow.
Beneficjent sporzadza 1 wydaje przedsigbiorstwu spolecznemu Zaswiadczenie
0 udzielonej pomocy de minimis.

15. W celu zabezpieczenia prawidlowego wykonania umowy na otrzymanie wsparcia
pomostowego, przedsigbiorstwo  spoleczne zobowigzane jest do zlozenia
zabezpieczenia wskazanego w sekcji 5.3.3 Zasad oraz w § 3 ust 2 niniejszego
dokumentu.

16. Rozliczenie wsparcia pomostowego nastepuje w terminie do 7 dni od daty wyptaty
ostatniej jego transzy?’ poprzez zlozenie szczegélowego zestawienia towardw lub
ustug, ktorych zakup zostat dokonany z przyznanych $rodkéw, do ktorego zataczone
zostaja faktury lub inne dokumenty ksiegowe potwierdzajace dokonanie zakupu
towarow 1/lub ushug 1 wskazujace stawki podatku VAT dla poszczegdlnych wydatkow.

? Rozliczenie wsparcia pomostowego moze wystepowaé w systemie miesiecznym. W takim przypadku zapisy
umowy o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego nalezy odpowiednio dostosowac.
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17. Beneficjent weryfikuje poszczegdlne faktury lub inne dokumenty ksiggowe
potwierdzajace zakup towarow i ustug przez przedsigbiorstwo spoteczne, w celu
ustalenia, ze nie dochodzi do finansowania podatku VAT.

§ 15. Pomoc de minimis
1. W ramach projektu pomoca de minimis obje¢te sg nastepujgce formy wsparcia:

e dotacja na zalozenie przedsigbiorstwa spotecznego oraz utworzenie nowych miejsc
28
pracy -

e wsparcie pomostowe, w tym:

- finansowe, przystugujace przez okres do 6/do 12 miesiecy od dnia utworzenia
nowego miejsca pracy,

1. Pomoc de minimis udzielana jest w oparciu o:
- rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis;
- rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 02 lipca 2015r. w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 poz.
1073);
- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009 r. w sprawie przekazywania

sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej i informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP (Dz. U. z 2014, poz. 59);

- rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007r. w sprawie zaswiadczen o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018r., poz. 350);

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53,
poz. 311);

2. Pomoc de minimis moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich
sektorach, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢:

- udzielana na dzialalnos¢ w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999r. w sprawie wspoélnej
organizacji rynkow produktow rybotowstwa i akwakultury,

- udzielana przedsigbiorstwom zajmujacym si¢ produkcja podstawowa produktéw rolnych,

- udzielana przedsigbiorstwom prowadzacym dzialalno§¢ w sektorze przetwarzania
I wprowadzania do obrotu produktéw rolnych, jezeli:

%8 Wsparcie udzielane uczestnikowi projektu do momentu podpisania przez niego umowy na otrzymanie dotacji
nie stanowi pomocy de minimis.
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e warto$¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentow podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsigbiorstwa objete
pomoca,

e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom
podstawowym,

- udzielana na dziatalno§¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScia wywozonych produktow,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnos$ci eksportowe;,

- uwarunkowana pierwszenstwem Kkorzystania z towarow krajowych przed towarami
sprowadzanymi z zagranicy,

- udzielana podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie drogowego
transportu towar6w na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu,

- udzielana na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

4. Pomoc de minimis nie moze by¢ udzieclona podmiotowi, ktéry w biezagcym roku
podatkowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach podatkowych otrzymat pomoc de
minimis z réznych zrédet i w roznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie z pomoca,
o ktorg si¢ wubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000,00 euro,
a w przypadku podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze transportu drogowego towarow
- rownowarto$¢ w ztotych kwoty 100 000,00 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu
Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

5. Podmiotem udzielajagcym pomoc de minimis jest beneficjent. W  zwigzku
z powyzszym beneficjent zobowigzany jest do:

a. wydania uczestnikowi projektu zawiadczenia o udzielonej pomocy de minimis®c,

b. zweryfikowania informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc,
w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis na
mocy rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 24 pazdziernika 2014r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢
0 pomoc de minimis (Dz. U. z 2014r. poz. 1543),

C. sporzadzania i przedstawiania Prezesowi Urzgdu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2009r. w sprawie przekazywania
sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej 1 informacji o nieudzieleniu takiej pomocy
z wykorzystaniem aplikacji SHRiMP (Dz. U. 2014 r., poz. 59 z p6zn. zm.).

6. Zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis powinno by¢ wydane w dniu podpisania
umowy (dzien udzielenia pomocy de minimis) pomiedzy beneficjentem
a przedsigbiorstwem spotecznym o przyznaniu pomocy obje¢tej zasada de minimis.

2 W zaswiadczeniu w rubryce dot. kwoty brutto pomocy de minimis nalezy wpisa¢ kwote faktycznie
wyplacong uczestnikowi projektu.
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7. Jezeli w wyniku rozliczenia dotacji oraz wsparcia pomostowego przedsigbiorstwo spoleczne
przedstawi dokumenty $§wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty dotacji, niz wartos¢
zapisana w zaswiadczeniu, beneficjent zobligowany jest do wydania zaktualizowanego

zaswiadczenia o przyznanej pomocy obje¢tej zasadg de minimis.

Na zaktualizowanym zaswiadczeniu nalezy umiesci¢ adnotacje: ,,Anulowano zaswiadczenie
o udzieleniu pomocy de minimis wydane w dniu....”.

8. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia o przyznaniu pomocy de minimis, beneficjent

zobligowany jest do sporzadzenia korekty sprawozdania o udzielonej pomocy de minimis,
zawierajacej aktualne dane.

9. Istnieje obowigzek przechowywania dokumentacji zwigzanej z udzieleniem pomocy
publicznej przez 10 lat, liczac od dnia udzielenia pomocy tj. od dnia podpisania umowy.

10. Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis, stanowigcej finansowe wsparcie pomostowe
nalezy zdyskontowaé. Poprzez dyskontowanie nalezy rozumie¢ uwzglednianie zmiany
warto$ci pienigdza w czasie. Zasady dyskontowania okresla rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 11 sierpnia 2004r. w sprawie szczegoétowego sposobu obliczania warto$ci pomocy
publicznej udzielanej w r6znych formach (Dz. U. z 2018 r., poz. 461). W tym przypadku
warto$¢ pomocy jest ustalana jako Ekwiwalent Dotacji Brutto (EDB). Dyskontowanie polega
na przeliczeniu wartosci pomocy publicznej z uzyciem tzw. stopy dyskontowej. Wlasciwa
warto$¢ stopy dla danego dnia znalez¢ mozna na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Konkurencji i Konsumentow pod adresem:
www.uokik.gov.pl/stopa_referencyjna_i_archiwum.php.

§ 16. Postanowienia koncowe
1. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych
w szczegbOlnoSci ze zmian przepisOw prawa i1 uregulowan dot. Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Opolskiego na lata 2014-2020 lub wprowadzenia dodatkowych
postanowien w sytuacji zmiany wytycznych, warunkow realizacji Projektu. Informacja
0 zmianie niniejszej Procedury zostanie opublikowana na stronie internetowej Realizatora.
2. W uzasadnionych przypadkach, w szczego6lnosci, gdy istnieje podejrzenie, ze procedura
oceny przeprowadzona byla w oparciu o kryteria pozamerytoryczne, IP/WUP moze
zablokowac udzielenie wsparcia, ktore zostaje zawieszone do czasu wyjasnienia sprawy.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.08.2019r.
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1.
2.

Fundusze Unia Europejska
uropejskie .
; Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny —

ROZDZIAL. V
Zalaczniki do Regulaminu §wiadczenia uslug uczestnikom projektu

Zalaczniki do Regulaminu
Oswiadczenie dotyczacego kwalifikowalnos$ci uczestnika projektu.
Umowa 0 przyznanie wsparcia finansowego

A. Umowa o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsigbiorstwa

B.

C.

&

© o N

11.
12.

13.

spolecznego
Umowa 0 przyznanie wsparcia finansowego na utworzenie nowego/ nowych miejsc
pracy w istniejgcych przedsigbiorstwach spotecznych.
Umowa o0 przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsi¢biorstwa
spolecznego poprzez przeksztalcenie podmiotu ekonomii spotecznej (w tym
organizacji pozarzadowej prowadzacej odplatng i nieodplatng dzialalno$¢ pozytku
publicznego) w przedsigbiorstwo spoteczne.
Umowa na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Aneks do umowy na otrzymanie podstawowego wsparcia pomostowego.
Plan zalozenia przedsigbiorstwa spotecznego/Plan  wykorzystania — wsparcia
finansowego na utworzenie nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych
przedsiebiorstwach spotecznych/Plan przeksztatcenia podmiotu ekonomii spotecznej
w przedsigbiorstwo spoteczne.
Zestawienie towarow i/lub ustug, ktérych zakup zostal dokonany z przyznanego
wsparcia finansowego.
Harmonogram rzeczowo- finansowego
Oswiadczenie 0 nieskorzystaniu z pomocy de minimis.
Oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis

. O$wiadczenie 0 skorzystaniu lub nieskorzystaniu przez uczestnika projektu rownolegle

z innych Zrédel, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON, PROW 2014-
2020 oraz $rodkéow oferowanych w ramach PO WER, RPO WO 2014-2020, na
pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszonych w ramach wsparcia
pomostowego.

Regulamin Komisji Oceny Wnioskow.

Oswiadczenie uczestnika o niepodleganiu karze zakazu dostgpu do Srodkow,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych.

Umowa szkoleniowo-doradcza
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Fundusze Unia Europejska KT

Europejskie s x %
; Europejski Fundusz Spoteczny LT

Program Regionalny — A

ROZDZIAL VI
Zalaczniki do Regulaminu przyznawania wsparcia finansowego na zalozenie

przedsiebiorstwa spolecznego/wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie

o M DN

nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych przedsi¢biorstwach spolecznych/
przeksztalcenie podmiotu ekonomii spolecznej w przedsiebiorstwo spoleczne

Whiosek o przyznanie wsparcia finansowego na zalozenie przedsigbiorstwa
spotecznego, utworzenie nowego/ nowych miejsc pracy w istniejacych przedsigbiorstw
spotecznych/ przeksztalcenie podmiotow ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwa
spoteczne,

Karta oceny formalnej,

Karta ocen merytorycznej,

Whiosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego,

Whiosek o przyznanie przedtuzonego wsparcia pomostowego.

Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej dla Subregionu Potnocnego

Biuro Projektu: 46-200 Kluczbork, ul. Zamkowa 6 / Kontakt: biuro@prof-es.pl, www.prof-es.pl, tel. 77 414 45 11

RODEK WSF

RS S— URZAD PRACY

@ LIDER PARTNER
O\></ Profes Spn.s. gﬁsﬁﬁ% PUP Kluczbork “

56



R A

o o

Fundusze Unia Europejska
uropejskie .
; Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny —

ROZDZIAL V11
Formularze rekrutacyjne i zalaczniki

Formularze rekrutacyjne
A - formularz rekrutacyjny dla 0sob fizycznych zaktadajacych nowe PS
A.1 - o$wiadczenie dla 0séb prawnych tworzacych nowe PS
B - formularz rekrutacyjny osoby fizycznej zatrudnianej w istniejacym PS
C - formularz rekrutacyjny osoby fizycznej zatrudnianej w PS powstatym w wyniku
przeksztatcenia PES w PS
D.1 — karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego
D.2 — karta oceny merytorycznej do formularza rekrutacyjnego dla oséb fizycznych
zaktadajacych nowe PS
D.3 — karta oceny merytorycznej do formularza rekrutacyjnego osoby fizycznej
zatrudnianej w istniejacym PS
D.4 — karta oceny merytorycznej do formularza rekrutacyjnego osoby fizycznej
zatrudnianej w PS powstaltym w wyniku przeksztatcenia PES w PS

Zalaczniki do formularzy rekrutacyjnych
Oswiadczenie 0 zapoznaniu i akceptacji przez potencjalnych uczestnikow projektu
Regulaminu rekrutacji uczestnikow projektu oraz Regulaminu przyznawania wsparcia
finansowego na zalozenie PS/ wykorzystania wsparcia finansowego na utworzenie
nowego/nowych miejsc pracy w istniejacych PS/ przeksztalcenie PES w PS
Oswiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym
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